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Article disponible sous :

Accueil > Consells, droits et demarches > Embauche cotisations >
Le Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Documents disponibles a télécharqger :
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» Embauche, cotisations
> Votre situation change

> Famille, logement
» Refraite

» En gavoir plus

santé
famille
retraite
services

Choisissez e dossier

Vious pérez les dossiers suivants.
Sélectionnez e dossier gue vous souhaitez utiiser dans Ia liste ci-dessous

Choix du dossier sur

ET4001202083 BASE ECOLE +“— |eque| on veut agir
(243000171534 SAM DU

Yous disposez d'un droit f aceds, de rectification et d'opposition des données qui vous concement conformément aux articles 32 ef suivants de 1a loi n78-17 du§ janwier 1978 relative 3 Finformatique, aus fichiers et aux liberés,
Pour lexercer, adressezvous & MSA du Languedo 10 Cité des Carmes 43007 MENDE CEDEX, (siége social) ou & contacti@languedoc.msa r.
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€ @t

‘monespaceprive.msa.fr/enligne/Menu/ChoixRessource.doj)

ssionid=B3F851C0A5B1 20E14FIBES3C08829B03 req Code= executedid=0248(

1934|ET48001202083

@ Les plus visités w Débuter avec Firefox &) Alaune

Mes services

® Accidents du travail
maladie

Mes factures et
reglements

WMes salariés

Mon exploitation
Tous mes
documents

0 Tous mes services

Rechercher un service
o]

Gestion de profil

* Gestion des

préférences
Gestion de compte

® Demande de
procuration

s
anid Mon espace prive

famille ST

relra.ite Dermiére connexion le 14(12/2012 3 16H39 déconnexion
services

Dossier de BASE ECOLE

> Changer de dossier

Accuell [ #ide & contact Bl Questions fréquentes

Par action

Choisissez un serice :

Accidents du travail | maladie Mon exploitation

5 Déclarer et gérer un accident du travail salané (DAT) > Consutter mon relevé parcellaire

> Déclarer des salaires pour les paiements des Indemnités journaliéres (Hors AT) » Déclarer le changement d'adresse postale de mon entreprise

Mes factures et reglements Tous mes documents

> Régler mes factures > Mes demiers documents
5 Gérer mes comptes de téléréglement (GCT) > Echanger des fichiers avec la MSA (hors DS)
> Consulter mon compte adhérent entreprise

> Déclarer et télérégler mon bordereau de versement mensuel (BVM)

> Consulter mes factures d'assurances sociales

Mes salariés

> Effectuer un Titre dEmploi Simplifié Agricole (embauche et salaire) (TESA)

5 Effectuer une déclaration de salaires (DS)
> Transférer le fichier déclaration de salaires (SEF DS)
> Déclarer une modification des données du contrat de travail (MDC)

¢ "." Google

P

I Marque ¢

[BESOIN D'AIDE ?
(Contactez notre
lassistance internet

par mail :
assistanceinternet. bif

[par tél : numéro cristal
09 69 39 22 29 (appel

non surtaxé)
idu lundi au jeudi de 8h153

le vendredi de 8n15 & 16h

Ce senvice vous aide en
cas de difficultés de
connexion ou dutilisation
des senices de [espace
privé : déclaration,
demande, consultation,
estimation

Cette assistance n'a pas
vocation &vous répondre
dans le domaine
réglementaire ou
1égis|atif

Pensez également
consulter la liste des
questions / réponses les

plus fréquemment
!

sante. Mon espace prive
retraite ]
services

Dossier e BASE ECOLE

> Changer de dossier

Accueil = TESA e Hcontact Eavestons fréquentes

Titre Emploi Simplifié Agricole Consulter

Ce service vous permet d'effectuer vos Titres Emploi Simplifiés
Agricoles, de les transmettre a votre MBA et de les imprimer. 5 Les taux en vigueur

> Registre Unique du Personnel TESA

Wheésitez pas 4 utiliser Iaide en ligne disponible en cliquant sur
le bouton "Aide" (situé en haut de chague page du service). Gérer

¥ Le Registre Unigue du Personnel TESA

A compter de l'année 2011, les caisses de MSA pratiquent,
conformément 4 |a loi de financement de la sécurité sociale
pour 2011, un calcul annualizé de |a réduction Fillon (RDF)

conduisant & une régularisation des maontants de réduction

abtenus en cours d'année.

> Un groupement d'employeurs

Saisir

Le mantant de |a RDF est ainsi recalculé en fin d'année (ouenf > Une déclaration préalable dembauche
fin de contrat) en fonction de la variation des ré g
mensuelles du salarié

> Un bulletin de salaire

Le montant de |a réduction prise en compte au titre de l'année
2011 figurera sur votre facture du 4éme trimestre 2011 Rechercher

> Une déclaration préalablerment effectuée sur ce site

Pour visualiser une déclaration envoyée,

modifier une déclaration conserée,

renouveler un COD,

éditer un certificat de travail ou une attestation Péle emploi

Vous disposez dun dioit d'acoés, de redtification et d'oppositian des données qui vous concement conformément aux aricles33 et suivanis de 1a loi n'78-17 du f jamvier 1078 relative & Minform atique, aux fichiers et au libertés,
Pour Pexercer, adressezvous 3 MSA du Languedos 10 Cité des Caimes 43007 MENDE CEDEX (sikge social) ou & contact@languedoc.msa.fr.

__
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Employeurs

Une aide en ligne
lors de chaque étape
du téléservice

santé Mon espace prive
L) B S
L™ N services

Dossier de BASE ECOLF.

Accueil = TESA = Employeur

Employeur

Les champs suivis du symbole * sant oblinatoires

Entreprise déclarante Adresse email: o o r
Entreprise déclarée: Mo ou raison sociale BASE ECOLE
Téléphone ] Fax : |

Activité (APE) - I Q@aide

Unité de Gestion : I @ Aide
Mature d'activité = ISé\ECticmnez une nature d'activite =

= =
Adresse dexpédition de
l'accusé de réception

[ =l

Adresse =

Sivous Ates un groupement d'employeurs, vous intervenez en
tant que :

™ Groupement d'employeurs

™ Groupement d'employeurs de remplacement

Suivant

Vaus disposez d'un droit d'aceds, de rectification et d'opposition des données qui vous concernent conformément aux aticles 32 et suivants de la loi n%F8-17 du & janvier 1972 relative 3 l'informatique, aux fichiers et aux libertés.
Pour l'exercer, ad & MSA du L doc 10 Cité des Carmes 48007 MENDE CEDEX (sige social) ou & contacti@languedosc.msa.fr.

Les champs précédés d'un astérisque doivent étre renseignés obligatoirement.

Certaines données sont conservées automatiquement et remontent a chaque connexion pour vous
éviter de les ressaisir.

Attention : si vos déclarations sont faites pour plusieurs établissements portant des noms
différents, soyez vigilants.

= Ce sont toujours les éléments renseignés lors de la derniére connexion qui remontent
automatiqguement.

e Zone téléphone:

Indiquez votre N° de téléphone.

e Zone fax:

Indiquez votre N° de fax.
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e Zone activité (APE) :

Indiquez le code APE de votre établissement qui correspond a votre activité.

N’hésitez pas a le demander a votre Caisse de MSA.
e Zone Unité de Gestion :

Certaines activités sont gérées en unité de gestion. Notamment pour la gestion des TESA.

Ce code contient 2 caracteres (souvent UG01 pour les TESA), n’hésitez pas a le demander a votre
Caisse de MSA.

e Zone adresse:

Indiquez de facon précise l'adresse de I'établissement dans lequel est effectuée I'embauche du
salarié.

e Zone adresse d'expédition de |'accusé de réception :

Indiquez de fagon précise l'adresse a laquelle I'employeur souhaite recevoir I'accusé de réception
si celle-ci est différente de I'adresse précédente.

Si vous étes un groupement d'employeurs ou un groupement d'employeurs de
remplacement, vous devez cocher la case correspondante.

Sécurité - Outils - -

santé Mon espace privé
.-. . | famille SAMDU P P
—

retraite décor )
services . :
Dossier de BASE ECOLE = Changer de dossier
Accueil = TESA = Employeur HAin:le S ontact nQuestinns fréguentes
Employeur

Les champs suivis du symbaole * sont obligatoires
Entreprise déclarante L o
Entreprise déclarée: Mo ou raison sociale BASE ECOLE

Télephone . Fax [p488 74 2553
Actiite [APE) 1100 | @ade

Adresse email:

Unité de Gestian 0 Q@zide
Nature d'activite = IVmcuIture - Confrat Wendanges (exo salariales) j
TSL 54801 =] =]
. 45007 MENDE CEDEZ Adresse d'expédition de
Adresse , A g )
laccusé de réception :

Sivous Btes un groupement d'employeurs, vous intervenez en
tant gue :

™ Groupement d'employeurs

I Groupement d'emplayeurs de remplacement

Suivant

vous disposez d'un droit d'aceés, de redtification et d'opposition des dennées qui wous concernent confarmément aux articles 38 et suivants de 1a loi n°72-17 du § janvier 1878 ralative & I'informatique, aux fichiers et aux libertés
Four I'exercer, adressezvous 3 MSA du Languedoe 10 Cité des Carmes 42007 MENDE CEDEX (sidge social) ou 3 contact@languedoc. mza fr,

FAGQ | Contact
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8

Salar

Salarié

Les champs suivis du symbole = sont obligatoires.

Important : Si le salarié n'a jamais été immatriculé au régime agricole, adressez nous un justificatif d'état civil

Si le salarié est de nationalité étrangére, veuillez consylter I'aide afin de respecter les ohligations lies a son embauche
=

Mom de naissance = : { Prénoms = : I

Mam d'usage ou marital : Sexe * " Masculin £ Féminin

FEimmatriculation Date de naissance

Comrmune, pays de |
naissance ~

Département de [Sslectionnez un depantsment =
naissance

Mationalité = : [Selectionnez un paws = Autre nationalité : [
Titre de travail :

Type I ~ | Mumerno - |
Le salarié est domicilié R
fiscalement a 'étranger = : © Oui 7 Ron

Murméro et nature de la voie :
Adresse I 2 I 2 Marm de woie : |
Complément
Code postal = ille = |

Précédent Suivant

Si vous effectuez une DPE pour un salarié que vous avez déja embauché et pour lequel vous avez
déja effectué une DPE sur ce site, vous avez la possibilité de récupérer les données le concernant.
Pour cela, vous devez cliquer sur la loupe, puis sélectionner le salarié en question.

e Zone nom de naissance :

Indiquez le nom de naissance du salarié.

e Zone nom d'usage ou marital :

Indiquez le nom d'usage du salarié si celui-ci est différent du nom de naissance.

e Zone prénoms :

Indiquez les prénoms du salarié dans l'ordre de I'état civil.

e Zone immatriculation :

Indiquez le N° INSEE du salarié (communément appelé N° de Sécurité Sociale).

En cas de doute sur le numéro ou si le numéro est incomplet ou ne correspond pas au salarié, ne
rien saisir.

Attention : impossibilité de saisir la DPAE pour un salarié en 32/13 si le n° de SS n’est pas en
phase avec cette date de naissance.

ex :né en 32/13/1941 et NIR 1 41 20 99 352 001

L’outil effectue un contrdle entre la date de naissance du salarié et les éléments du NIR.

=» Dans ce cas, Indiquez uniquement la date de naissance du salarié lors de la saisie de la DPAE

e Zone date de naissance:

Indiquez la date naissance du salarié (format JJ/MM/AAAA).

e Zone département naissance :
Sélectionnez le département de naissance du salarié.
Si le salarié est de nationalité étrangere, sélectionnez le numéro 999-ETRANGER
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e Zone commune naissance :

Indiquez la commune de naissance du salarié s'il est de nationalité francaise sinon son pays de
naissance.

e Zone autre nationalité :

Si le salarié est de nationalité étrangére et que celle-ci ne figure pas dans la liste déroulante, alors
veuillez la saisir ici.

e Zone numéro titre:

Lorsque le salarié bénéficie d'un titre de travail, indiquez son numéro.

e Zone type titre:

Lorsque le salarié bénéficie d'un titre de travail, indiquez le type de titre.

e Zone complément voie :

Sélectionnez le complément de voie de l'adresse du domicile du salarié.

e Zone nature voie:

Sélectionnez la nature de voie de I'adresse du domicile du salarié.

e Zone nomdevoie:

Indiguez le nom de voie de l'adresse du domicile du salarié.

e Zone complément adresse :

Indiquez tout complément d'adresse du domicile du salarié (ex : lieu-dit...)

e Zone code postal :

Indiguez le code postal de la ville dans laquelle est domicilié le salarié.

e Zoneville salarié :

Indiguez la ville dans laguelle est domicilié le salarié.

Important : Si votre salarié n'a jamais été immatriculé au régime agricole, adressez a votre MSA
deux justificatifs d'état civil.
e Une piece d’état civil
- copie intégrale d'acte de naissance avec filiation ;
- ou extrait d'acte de naissance ;
- ou piece établie par un Consulat.
et
e Un document d’identité (en recto verso)
- Carte d’identité
- Passeport
- Titre de séjour étranger (incluant la carte de séjour la carte de séjour temporaire la

carte de résident le certificat de résidence de ressortissant algérien)
- Visa long séjour valant titre de séjour (vignette OFII)

A défaut, sont également recevable :

- Carte du combattant avec photo

- Livret de circulation pour les gens du voyage

- Carte de ressortissant d’'un membre de 'UE et de I'U.E.E
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santé
tamille
retraite
services

Avcueil > TESA = Emploveur » Salarié

Salarié

Mon espace prive

SAMDU

Dossier de BASEECOLE > Changer de dossler

nmde Eontyet nouestiunsfréquemes

Les champs subis du symbols * sont abligatoires

Important : Si le salarié n'a jamais ét8 immatriculé au régime agricole, adressez nous un justificatf détat cil
Si e salarié est de nationalité étrangére, veuilez consulter 'aide afin de respecter les obligatians liées 4 son embauche.

Nom de naissance * -!

Nom dusage ou marital |

Neirntmatriculation 21

Département de |
naissance

Nationalité * Francaise
Titre de travail

Prénams *
Sexe ™
Date de naissance*:

Cornmung, pays de
naissance

Autre nationalité

Type |
Le salarié est doricilié
fiscalement 4 létranger *

Complément

Code postal * |

Yous disposez dun droit daccés, de rechification et d'oppesition des données qui vous concement conformément aux aicles 35 et suivants de 1a loi n75-17 du § janvier 1975 relative 3 informatique, aux fichiers et aux libertés.

" 0ui & Non

Nurméro et nature de I3 voie

Adresse ’_ ’_j l—j
’—

jNume’m

Notn de voie

Wille

Suivant

Pour 'exercer, adressezous § MSA du Languedoc 10 Cité des C armes 43007 MENDE CEDEX (siége social)ou & contact(@languedoc.msar

€ Masculin  Férminin

|
R

—
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Contrat a Durée Déterminée (CDD)

géconnexion
Dossier de HASE FOOLE > Cl gor e dassinr

=] retraite
H servioes

Areusd » TESA» Employewr » Salarié » Comrat Blaite Seconsset Bhavestons réquensss

Contrat & durée déterminée

Lits chiarnps supns du symboli: ™ sord obibgatoines

Date dembauche * l_ Hiure Fembsuche = I_
'Ill'ipjl:if .N.mtlar.'\i‘as i | B |
Elll.lrlléle minimale de COO en ,—
Dt e fin GO0 prisee l—
- Damande des ions da

COD pour accroizsement temporaire d'activitd juzqu's la date |
du
Durée de I3 pénode dessai en

patronales pour Femplol dun :
I Travailleur occasionnel

Jours

Coefficient ou e / échilon

Sslsire horsire bra
Tamps partial :

Durée du travail préves au ,—

contrat (en heures)

Périodicité " Hehdamadaira © Mansuslla

Autres dléments de
rémnundration :

Emploi pecupé ™ .

Corvention collectwe
applicabis

Catsse de retrate
complémantsics *
s profissionne © Oui  Hon

|

Cornmune £i ligu de travail différent de 'établissement : [
Rérnundeation & la tche o

Précédent Suivant

Veus dispasez dun de davsks. d restifieation ek dapposition des dinnbes gul vaus sencement comtumEment 2 asieles 35 et sulvant 4 U bl NTEAT 48 Janvier 1075 relaive § Finsomatique, 2w fchiens o 2 libenks
Fuur P WA du Lavguedss 10 Cilk des Camees 43007 MENDE CEDEX isiéype saviall vu & vwslaskia i

e Zone date d'embauche :
Indiquez la date prévisible d'embauche du salarié.
En cas de retard de saisie, vous pouvez cliquer sur le message d'erreur et continuer votre saisie.

e Zone heure d'embauche :

Indiquez I'heure prévisible d'embauche du salarié.

e Zone durée période essai :

Indiquez en jours la durée de la période d'essai.

e Zone type de contrat / Cas de recours :

Sélectionnez le contrat vendanges

e Zone date de fin de CDD ou durée minimum du CDD :

Indiguez une période minimale de travaux.
Attention : Vous devez renseigner impérativement cette zone sinon vous vous exposez a une
requalification du CDD en CDI en cas de contentieux avec votre salarié.

e Demande des exonérations de cotisations patronales pour I'emploi d'un travailleur
occasionnel :

Attention : N'oubliez pas de cocher la zone pour bénéficier des exonérations de cotisations
patronales pour I'embauche d’un travailleur occasionnel.
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e Zone salaire horaire brut :

Indiquez le salaire horaire brut du salarié.

e Zone coefficient ou niveau / échelon :

Position d'emploi du salarié prévu dans la convention collective applicable dans votre secteur
d'activité sur 5 chiffres (ex : 00135). Mettre 00 avant le coefficient.

e Zone autres éléments de rémunération :

Indiquez les prestations que vous fournissez a votre salarié telles que nourriture, logement et
précisez si elles s'ajoutent ou non a son salaire brut. Indiquez également tous les autres éléments
de rémunération prévus par la convention collective de votre secteur tels que : prime de panier, de
transport, de travaux insalubres, prime de fin de contrat etc.

e Zone emploi occupé :

C'est un élément essentiel du contrat de travail, il doit correspondre a une classification prévue par
la convention collective. Par exemple, Cueilleuse, chef d'équipe, pressureur, etc.

e Zonerisque professionnel :

by

Le code risque est initialisé a "NON". Si I'emploi occupé comporte un risque professionnel, veuillez
choisir la case "OUI" (lorsque le salarié embauché va étre exposé a l'un des risques suivants :
conduite d'engins, utilisation habituelle de produits phytosanitaires, manipulation manuelle de
charges lourdes ; lorsque le salarié embauché a un handicap reconnu soit par le Commission des
Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH - ex COTOREP) soit a la suite d'un
accident du travail ayant entrainé une IPP d'au moins 10% (incapacité permanente partielle).

e Zone convention collective applicable :

Indigquez la convention collective suivante :

e Zone caisse de retraite complémentaire :

Indiguez le nom de la Caisse de retraite complémentaire soit AGRICA/CAMARCA, AGRR...

e Zone commune complémentaire :

Indiquez la commune du lieu de travail du salarié si elle est différente du lieu de I'établissement.

e Zone temps partiel :

Indiquez le pourcentage de temps partiel.

e Zonerémunération alatache:

Sélectionnez cette zone en cliquant dans la case si le salarié est rémunéré a la tache. (les zones
temps partiel et rémunération a la tAche n'apparaissent pas si vous étes un groupement
d'employeurs).

e Durée du travail prévue au contrat (en heures) / périodicité :
Indiquez en heures la durée de travail prévue au contrat de travail de votre salarié (hors heures
supplémentaires ou complémentaires) ainsi que sa périodicité (hebdomadaire ou mensuelle).
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santé
famille
retraite
services

Accueil = TESA = Employeur = Salarie = Contrat

Contrat & durée déterminée

Mon espace prive

SAM DU

» Changer de dossier

Dossier de BASE ECOLE

HAide Hcontact nQuestioms fréquentes

Les champs suivis du syrbole * sont obligatoires

12/07/2012

Date d'embauche *:

Heure d'embauche * - [08:00

Type de contrat/Cas de ICUmratveﬂdaﬂges j
recours :
i . i
jours
Date de fin COD prévue
ou

CDD pour accroissement temporaire d'activité jusgu'a la date l— q
du

Durée de la période d'essai en I—
jours I

Coefiicient ou niveau / échelon : |00135
9.40

[07.00

Si %age
temps patrtiel,
décrochage /'l
sur un écran

Salaire haraire brut ©

Termps partiel :

Durée du travail préwvue au
contrat (en heures)

Demande des exonérations de cotisations
Niales pour I'emploi d'un :

ravailleur occasionnel

] g Périndicite & Hebdomadaire ' Mensuglle
partlculler Autres éléments de I
Voir P. 13 rémunération :

Erploi occupé *: |Cuei\|eur

Convention collective

applicable * : |exp|oitamn agricole

Caisse de retraite
complémentaire = :
Risrue professionnel : ©0ui & Non

[AGRICA

Commune si lieu de travail diffiérent de I'établissement |

Rérnunération 3 la tache : O

Précédent

ooFavoris fi v B 0 L) 0 v Pager Soutér Quise @)

Suivant

santé
famille
retraite
services

Acueil= TESA = Employeur = Salarié = Corirat» Temps partiel » Confirmation

Mon espace privé

i

» CGhanger de dogsier

Dossier tie BASE ECOLE

EA\de ot ﬂ@uest\unsfre’quentes

Yotre déclaration (Déclaration Préalable & 'Embauche) est compléte

Yous pouvez dés 4 présent :

Envoyer cette déclaration & 2 MSA 30-Gard sous le
numéro 20L344331

o

Consenver cette déclaration pour emoyer plus tard

Yous avez la possibiié de 1 modifier durant un défai de 30
Jours maximun

pour lenvayer au plus tard avant la prise de travail effactive

DPAE envoyées

) conservées 18 mois

Envoyer

Conserver

Précédent

Vous dispasez dun droit d'aceés, de rectification et d appasition des données qui vous concement confarmément aux aticles 38 et suivants de la loi 787 du s jamvier 1873 relative 3 Minformatique, aus fishies et aux libertés
Four 'exereer, adressez-vous 3 WS4 du Languedos 10 Cité des Cames 48007 MENDE CEDEX (siége social) ou & contacti@lanquedoc.msa i,
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santé
famille
retraite
services

etugil > TESA » Erployear » Salaié = Cortrat = Temps parie

Temps partiel

Mon espace privé

SHMDU

Dossier e BASE ECOLE > Changer de dossier

Blte ot Bovesons g

Les champs suins du symbole *sont ablgataies.
Durée collcie de aval dans (Bt isement *
Durée du fraval

Pérodicté

Détalde a épattifon (en jours ou en semmaines *:

Nome d heures complémentires maimun

Condiions de modifcafon évertuelle de cete répariion
Varition pussible de [horaie
Cas de recours

Précdent

heles
1203 hewrs
Mensuel

Stivant

.

Vous dspose hun doit o aveds, de ectficaian et e ppostion des danndes quivous cancement conformément aux aies 3 fsuivant de a of 7517 & jamir 1475 relafive & infarmatque, aux fihiers ot aus ibents.
PourPesateer, advessezeious & WA du Languedoe10 Cité des Cames 48007 MENDE CEDEX (sége sueial) o § contact@languedos miat
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7 Favarls

T v B) v ) v Pagev Zécukdv Quils v (@

Actueil » TEBA =

—y—1 retraite
- services

SAM DU

M ED Mon espace privé

Dot de BASE ECOLE > Changer de dossier

Accusé d'envoi Bluige Hoontact Blauestions fréquentes

Accusé d'envoi

Nous avons hien regu votre déclaration pour lentreprise : ETA8001202083 |2 12/07/2012 4 17 heures et 45 minutes

Elle conceme le salarié : néfe) |

Le titre TESA porte le numév‘ 201544332 )

Vous devez

5 Visualiser puis irprimer |e formulaire DPE (remettre obligatoirement un exernplaire 3 votre salarié)

Wous pouvez
> Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche vierge

» Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec reprise des éléments du contrat

» Saisir un bulletin de salaire
> Retaur

Vaus dispasez dun drait dascds, de rectification et diappasition des données qui vous sonsement sonformément aux aricles 38 et suivants de la loi n78-17 du B janvier 1078 relative & Pinform atique, ausfishiers et aux liberts
3 MSA du Languedoe 10 Cité des MENDE CEDEX sié 3

Four Mexercer, adressezuous

__Employeur

Enfreprise déciaranie -

Page 1 sur 1

Titre Emploi Simplifie Agricole

DECLARATION PREA = AUCHE
Contrat de travalN“20L54433
Internet des MSA

Ce gocwETeent 3 &b iransmis 3 la MSA F-Card ke 120772012 3 17 heures St 45 minutes:

Enfreprise déciarse : Activite

MNos ou Ralson sociale - Unite oe Gestion -
Telaphone : Fax -

Adressa emall - mea T

Adressa

Adressa ﬂﬁﬂum acousa

FECEpIoN :

Salarie

MNo de nakssance - Prenoms -

Mo d‘usage ou marttal - Sexs

MNT di¥mmatriculatdon - Date o nalssance :
Depzhe{nent de nalssancs COoMTETHUnS, pays o2 Nalssance
MNatkonalie

Adressa -

Tiire de trawaidl -
Typ2 -

UMD

Le contrat a durée déterminée

it 2 Hesne OF emidDaUchs - 0E:00 h
=] ou Durée ou bravall previss au contrat - 07.00 heurss
Contrat wendanges (confrat & temps comp {En neurss)
Pernodiche - Habdomadalrs

SoD . 1lourial
DCemande d'exonaratons de cotlisations patronaies pour MNempiol oun - travallleur cccaslonnel I
Risgue professionnel - MNon Salake horaire orut k B40€
AUITES SISMEnts o8 rémuneration -
Conventon collective appicable - exphoitation apricoks
Liow e rawvall mrrerent de Hon CoTETInS
retabilssement -
Cadsse de retralie compkEmentalie : AGRICA

B s S e S I U N L S R
Signatura de Femployeur Signahee ou salans
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DPAE SANS EMBAUCHE

santé
famille
retraite
services

Accueil = TESA

Titre Emploi Simplifié Agricole

Mon espace prive

SAM DU

d nexion

Dossier de BASE ECOLE

> Changer de dossier

Bluice Scontact Ellauestions réquentss

Consulter

Ce senvice vous permet d'effectuer vos Titres Emploi Simplifiés
Agricoles, de les transmettre & votre MSA et de les imprimer.

~IE

MNhésitez pas a utiliser 'aide en ligne disponible en cliquant sur
le bouton "Aide” (situé en haut de chaque page du service).

A compter de l'année 2011, les caisses de MSA pratiquent,
conformément 2 la loi de financement de la sécurité sociale pour
2011, un calcul annualisé de la réduction Fillon (RDF) conduisant
a une régularisation des montants de réduction obtenus en cours
dannée.

Le montant de la RDF est ainsi recalculé en fin d'année {ou en
fin de contrat) en fonction de la variation des rémunérations
mensuelles du salarig.

» Les taux en vigueur

> Registre Unique du Personnel TESA

Gérer

> Le Registre Unique du Personnel TESA

> Un groupement d'employeurs

Saisir

> Une déclaration préalable d'embauche

> Un bulletin de salaire

Le montant de |a réduction prise en compte au titre de [année
2011 figurera sur votre facture du 4éme trimestre 2011,

Rechercher

> Une déclaration préalablement effectuée sur ce site

Pour visualiser une déclaration envoyée,

modifier une déclaration conservée,

renouveler un CDD,

éditer un certificat de travail ou une attestation Pale emploi ..

Wous disposez d'un droit d'sccés, de redification et d'opposition des données qui vous concement conformément sux articles 38 et suivants de |s loi n°78-17 du 8 janvier 1978 relative & linformatique, aux fichiers et sux libertés.
Pour l'exercer, adressez-vous 8 MSA. du Lenguedoc 10 Cité des Carmes 48007 MENDE CEDEX ({siége socisl) ou & contaci@languedocmss.fr.

santé
famille
retraite
services

Accueil = TESA = Recherche d'une DPE

Recherche d'une Déclaration Préalable d'Embauche

Mon espace privé

SAM DU

déconnexion

Dossier de BASE ECOLE

> Changer de dossier

Biice Econtact Bllauestions réquentes

> Saisir une DPE vierge

Les déclarations envoyées sont conservées 18 mois

Tous les statuts

e Date de
~—LE28 | déclaration

13/07/2012
12/07/2012

Entreprise
déclarée

| vt |

) Conservées ) Envoyées ou en paiement

Nom/Prénom du Salarié

Soldées ou sans embauche effective

Date
‘embauche

12/07/2012
12/07/2012

Envoyée
Soldée

> Retour

Vous gisposez Jun droit d'scods, de rectification et d'opposition des données qui vous concement conformément aux articles 38 et smvams de 12 loi n*78-17 du 6 janvier 1975 relstive & linformatique, aux fichiers et aux libertés.
Four l'exercer, adressez-vous & MSA du Languedoc 10 Cité des Carmes 48007 MENDE CEDEX
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santé Mon espace prive

famil!e SAM DU
retraite déconnexion

services
Dossier de BASE ECOLE > Changer de dossier

Accueil > TESA > Recherche dune DPE > Fiche DPE Bige Seonact Blavestions réquentes

Déclaration préalable d'embauche : 20L544754

Déclaration pour lentreprise £ envoyée e 13/07/2012 4 15:46

Elle concemne le salarié. né(e) le 13/07/1980

> Visualiser la DPE

> Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec reprise des éléments du contrat

Bulletins de salaire

3 Saisir un Bulletin de Salaire

> Retour

Vous dispasez d'un droit d'acess, de redlification et d'opposifion des données qui vous concement conformément sux articles 28 et suivants de | loi n*78-17 du 8 janvier 1578 relative & linformatique, aux fichiers et aux libertés.

Pour 'exercer, adressez-vous & MSA du Languedec 10 Cité des Carmes 48007 MENDE CEDEX ous msa,
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Renouvellement de contrat

a partir de I’écran TESA

—
santé Mon espace privé
famille
- SAM DU
retraite déconnexion
services
Dossier de BASE ECOLE
Accueil = TESA [dside Scontact Bllauestions réquentes
Titre Emploi Simplifié Agricole Consulter

Ce senvice vous permet d'effectuer vos Titres Emploi Simplifiés » Les taux en vigueur

Agricoles, de les transmettre & votre MSA et de les imprimer. » Registre Unique du Personnel TESA

Whésitez pas a utiliser I'aide en ligne disponible en cliquant sur Gérer
le bouton "Aide” (situé en haut de chaque page du semice).

> Le Registre Unique du Personnel TESA

A compter de l'année 2011, les caisses de MSA pratiquent, > Un groupement demployeurs
conformément a |a loi de financement de la sécurité sociale pour

2011, un calcul annualisé de la réduction Fillon (RDF) conduisant

4 une régularisation des montants de réduction obtenus en cours = Sajsir

dannée.

» Une déclaration préalable dembauche
Le montant de la RDF est ainsi recalculé en fin d'année (ou en
fin de contrat) en fonction de |a variation des rémunérations
mensuelles du salarié.

> Un bulletin de salaire

Le montant de |a réduction prise en compte au titre de 'anné Rechercher
2011 figurera sur votre facture du 4éme trimestre 2011.

» Une déclaration préalablement effectuée sur ce site

Pour visualiser une déclaration envoyée,

modifier une déclaration conservée,

renouveler un CDD,

éditer un certificat de travail ou une attestation Péle emploi .

Vious disposez d'un droit 'scoés, de redification et d'oppesition des données qui vous concemnent conformément aux articles 38 et suivants de |a loi n°72-17 du 8 janvier 1978 relative & linformatique, aux fichiers et aux libertés,
Pour I'exercer, adressez-vous & MSA du Languedoc 10 Cité des Carmes 43007 MENDE CEDEX (siége sodial) ou & contact@|snguedoc msa fr

—=
santé Mon espace privé

famille SAM DU

retraite déconnexion
services Dossier de BASE ECOLE

Accueil » TESA = Recherche d'une DPE Baide ®oontact Blauestions fréquentes

Recherche d'une Déclaration Préalable d'Embauche » Saisir une DPE vierge

Les déclarations envoyées sont conservées 18 mois

@ Tous les statuts Consenées () Envoyées ou en paiement Soldées ou sans embauche effective

M N® TFSA M . Nom/Prénom du Salarié [):ate
déclarée déclaration d'embauche
13/07/2012 12/07/2012 Envoyée
B 2 | 107012 | 1210712012 Soldée
> Retour

Sélection du contrat
arenouveler

ous disposez d'un droit o'acods, de redtification et d'opposition des données qui vous concement conformément sux articles 338 et suivants de |a loi n*78-17 du & janvier 1975 relative & linformatique, aux fichiers et aux libertés.
Pour l'exercer, adressez-vous & MSA du Languedoc 10 Cité des Carmes 48007 MENDE CEDEX {sié Joud msa fr
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—
santé Mon espace privé
famille
n SAM DU
retraite
services
Dossier de BASE ECOLE > Changer de dossier

Accueil = TESA = Recherche d'une DPE = Fiche DPE EAuje Eogntact Quest\uns fréquentes

Déclaration préalable d'embauche : 20L546186

Déclaration pour lentrepris: mvoyée |z 1600772012 & 16:42
Elle concerne le salarié
> Visualiser |a DPE » Déclarer la DPE sans embauche

¥ Saisir une autre Déclaration Préalable d Embauche avec reprise des éléments du contrat

I > Renowvellement du COD avant 4chéance du contrat initial I

Bulletins dle salaire

» Saisit un Bulletin de Salaire

> Retour

Vous disposez dun droit d'aceés, de recification et d'opposition des donn bes qui vous concement conformément aux artcles 38 et suivants de 12 loi 17317 du B janvier 1678 relative & Finform atique, auk fichiers et au libertés
Pour Fexercer, adressez-vous & MSA du Languedoc 10 Cité des Cames 43007 MENDE CEDEX (sidge social) ou § contact@languedoc.msar,

Mon espace privé

Dossies o HAS

Aeriil = TESA = Richorehe g DFE = Fichi DFE » Renouveliemint de GO0

Contrat én cours : DPE N*20L546186
Lok champ: suivis du sybola * sant cbligatoies.

Diclaration powr lentrepnse | Femvoyie le 180772012 4 1642

Elie concome Iy salang 3
Le contrat & débuté le 160772012 ot et 5¢ terminerla ~

Renouvellement du contrat

Lee champe subis du syméale * son ckligatoies.

Le conrat et ranouvelé jsqu'au *

tiques, s Rehlart ot b bt

4 QT WENDE CEDN (gt B0 40 b contaenlingasd

H g gty
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Si Rémunération a la tache

a partir de I’écran Contrat a Durée Déterminée

Date dembauche *
Type de contratiCas de
TeCours :

fours :
Crate de fin COD prévue

Jours :

Salsien hardire bt
Tamps partiel -

Duurde du travad prévss au
corrat (en heures)
Pérodicilé -

Autres dlaments o
rémunratian

Emploi sccupé * .
Comuntion collectin
appicable ™

Canssp do retrate
cornplémentare *

Frsque professicnnel |

GmmUNg &1 TIEU a8 ravan
Reémursration 4 la tiche

Accwed » TESA » Employeur » Salarié » Contral

Durde minimale de COD en

L
COD o aceroiaseenont tempariine dactivné usau'a a gt

Mon espace privé
SAm DU

Bleige Soomae Blovestons meguentes

Contrat a durée déterminés

Les champs suivis du symbols * sont obligatcires

12orenz Hore danhaucke = - (0800
[Cormetvandanges =

1

—

Demande des
pationales pour Pemplal d'n 2

u
Durhit dit b périade dhssa8 an ,— F Travaileur cccasionngl

Coeficient ou nrveau / échelon |

—
—

T
& Hehdomadsire © Mansusls

[

[explotatien agneale

[
C O Non

lissemant : [

Précédent  Suivant

CoFavers (i < [ v (7 v pagev Séarté e Qi+ @+

v santé
famille
retraite
services

Additif au contrat pour rémunération au forfait ou a I'unité (récoltée ou fagonnée)

Mon espace privé 7

SAM DU

Dossier de BASE ECOLE > Changer de dossier

fccueil = TESA > Emplayeur » Salarié = Contrat = Temps partiel » Taches Bide eontaet Blavsstions réquentes

Vous avez opté pour une rémunération au forfait ou 4 lunité : vous devez saisir les différentes taches que le salarié sera amene a
accormplir durant son contrat

> Ajouter une tche

Précédent Suivant

Vous disposez dun droit daccés, de reclification et d'opposition des donn ées qui vous concement conformément aux articles 33 et suivants de 12 1o n7817 du janvier 1973 relative & finformatique, aux fichiers et aux liberés,
Pour Pexercer, adressez vous 3 MSA du Languedoc 10 Cité des Caimes 48007 MENDE CEDEX (sibge social) ou 3 contact@languedoc msa.fi
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Sy Favoris i v B - 2 (80 v Pager Sécuité - Qutis - v

VY santé Mon espace prive
AR e '
== services

Dossier de BASE ECOLE > Ghanger de dossier

Accueil = TESA » Employeur = Salarié = Contrat > Temps partiel = Taches > Nature activité EA\de S omtact n@uestiansvéquemes

Nature de |'activité

Les charps suivis du symbole * sont obligatoires.

Mature ® |

Temps de

réalisation en centiemes dheures (gxemple : 15 mm =0.25)
estimé *

Tarif unitaire *

Annuler Valider

“ous disposez d'un drait f'acoés, de rectification ot dapposition des données qui vous convement conformément aux aricles 33 et suivants de 1 lvi nT78-17 du & janvier 1978 relative 4 linformatique, aux fichiers t aux libertés.
Pour Pexercer, adressez vous 3 MSA du Languedoe 10 Cité des Carmes 48007 MENDE CEDEX.(sié oud msa fi

Saisissez les différentes taches que le salarié sera amené a accomplir durant son contrat en
cliguant sur le lien "ajouter une tache".

Vous devez renseigner :

e lanature de l'activité :

Exemple : ramassage de raisin

e |letemps de réalisation estimé en centiéme d'heures :

Saisissez le temps estimé pour la réalisation de cette tache. Exemple : 70 pour 70 heures pour

10 jours de travail

e |e tarif unitaire :

Saisissez le montant en euro de la tadche a l'unité.

Attention : le tarif unitaire ne pourra pas étre modifié sur le bulletin de salaire.
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