santé
famille
retraite
services

BS-TESA VENDANGES WEB

www.msalanguedoc.fr

> « Le Titre Emploi Simplifié Agricole»

Article disponible sous :

Accueil > Consells, droits et déemarches > Embauche cotisations >
Le Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Documents disponibles a télécharger :

v Questions réponses TESA WEB

v/ TESA : additif temps partiel

v Notice aide au remplissage : DPAE, DPAE-CDD, TESA ET DTS
v Notice modifiée aide au remplissage du TESA - octobre 2012

v TESA : Notice additive générale

1/15



17/07/2012

Sommaire
BS-TESA VENDANGESWEB . 1
Ecrans d’accueil 3
Sélection d’'une DPAE__ 5
Eléments de rémunération dans le cas d’'un paiement a I'heure_ . . 5
TaUX BN VIQUEUL 9
Votre déclaration (Bulletin de Salaire) est compléte. ...~ 11
Accusédenvoi 11
Bulletin de Salaitre . 12
Le certificat de travail 13
L'attestation P6le Emploi_____ 14
Rémunération a la tache 15

2/15



17/07/2012

Ecrans d’accueill

Changer de regeon Recharchar Ly AN | FTean

o santé
. . famille
[ ] retraite

services

Exploltant

§ L grippe 5w vaccines pow s potige
S falie vactiner Bger mMals 8ger £0n antourage

PREONNEE..

- e - Virus de Mépatite
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La prime de Negl 2012

~ Santé

Prévention santé, assurance malade,
rmboursements - prisendi 4 chague dape de
woire vie, la MEA facilite 'accés aux soins &
propese det actions innovantes pour présemer
waire: cagtal sardi

Faltesswous vacciner conte la grippe

Se faire vaccingr c'est £8 protéger mais aussi pratéger
som prburage (noumssoes, perseanis fagles )
Pensez-y | Pour les personnes & risques, [..]
La grippe ; 58 vacciner pour se protéger - » Lie |3 suite
20 momermbue 2012

> ALcader

ance Intusmit
Besoin daide sur Intemet 7 Nhésitez
le 0968 39 22 29 du lundi 3u jeudi d

» Famille, logement

verdradi de BH15 & 16h > Relraite

Aessisdanca: bnlueered - 27 juin 2012 Sivous daes bénéficiaire du rSa su tre du mols de

= ; novernbre ou Dar défaus, du mols e décembre 2012 et > Solidarité, insertion

£ B (Oume i noudie fersidri) 50U réserve de vos condions de ressources, une alde

» En savolr plus. exceptionnelle de fn dannée vous seraversée apsney  » Santé el sécurité au travail

miis 32 dérembre

2 Installation, affiliation
» Embauche, colisations
> Votre siluation change

» En gavolr plus

santé
famille
retraite
services

Choisissez e dossier

Yous gérez les dossiers suivants
Sélectionnez le dossier gue vous souhaitez utliser dans la liste ci-dessous.

Choix du dossier sur
lequel on veut agir

ET43001 202083 BASE ECOLE

(248000171934 SAM DU

Vous dispesez d'un droit d'accés, de rectification et d'opposition des données qui vous concement conformément aux articles 33 et suivants de |a loi n78-17 du & janvier 1978 relative A linformatique, aw: fichies et aux libertés,
Pour Pexercer, adressez-vous 3 MSA du Languedoc 10 Cité des Carmes 48007 MEMDE CEDEX, (siége social) ou 3 contact@languedoe.msa r.
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(' @ hitps//monespaceprive.msadi/enligne/Menu/ChoixRessource.dojj

B3F851CDASE120E14FIBER3C0BB29BD3 T reqCode=executelid=02:

@ Les plus visités n Débuter avec Firefox 3 A la une

es services

® Accidents du travail
maladie

= Mes factures et
reglements

" Mes salariés

® Mon exploitation

* Tous mes
documents

 Tous mes services

Rechercher un service
||

Gestion de profil

® Gestion des

préférences
Gestion de compte

= Demande de
procuration

santé
famille
retraite
services

Accueil

Par action

Choisissez un service :

Accidents du travail | maladie
» Déclarer et gérer un accident du travall salarié (DAT)

» Déclarer des salaires pour les paiements des Indemnités joumnaliéres (Hors AT)

Mes factures et réglements

> Régler mes factures

» Gérer mes comptes de téléréglement (GCT)

> Consulter mon compte adhérent entreprise

» Déclarer et télérégler mon bordereau de versement mensuel (BYM)

» Consulter mes factures d'assurances sociales

Mes salariés

» Effectuer un Titre dEmploi Simplifié Agricole (embauche et salaire) (TESA) I
» Effectuer une Déclaration Préalable A IEmbauche (DPAE)
» Effectuer une déclaration de salaires (DS)

» Transférer le fichier déclaration de salaires (SEF DS)

» Déclarer une modification des données du contrat de travail (MDC)

1024 [ET43001202083 ¢| |4~ Google

Mon espace privé

SAM DU .
Derniére connexion le 14/12/2012 3 16H39 nnexion

Dossier de BASE ECOLE > Changer de dossier

[ Aide 2 Contact Bl Questions fréquentes

Mon exploitation
» Consulter mon relevé parcellaire

» Déclarer le changement d'adresse postale de mon entreprise

Tous mes documents

» Mes demiers documents
» Echanger des fichiers avec la MSA (hors DS)

P

3 Marque-t

BESOIN D'AIDE ?

{Contactez notre
assistance internet

par mail :
assistanceinternet.blfg

par tél : numéro cristal
19 69 3922 29 (appel

mon surtaxeé)

du lundi au jeudi de 8h15 &
17h

le vendredi de 8h15 & 16h

Ce senvice vous aide en
cas de difficultés de
connexion ou dufilisation
des senvices de l'espace
privé - déclaration,
demande, consultation,
estimation

Cefte assistance n'a pas
vocalion 3 vous répondre
dans le domaine
reglementaire ou
1éqgislatif.

Pensez également &
consulterlaliste des
questions / réponses les

plus fréquemment
v

santé
famille
retraite
services

Accueil = TESA

Titre Emploi Simplifié Agricole Consulter

Mon espace privé

SAM DU

déconnexion

> Changer de dossier

Dossier de BASE ECOLE

ﬂmde EHcontact ﬂOuestmns fréguentes

Ce senvice vous permet d'effectuer vos Titres Emploi Simplifiés ¥ Les taux en vigueur

Agricoles, de les transmettre & votre MSA et de les imprimer.

Nhésitez pas 3 utiliser aide en ligne disponible en cliquant sur Gérer

> Registre Unique du Personnel TESA

le bouton "Aide” (situé en haut de chaque page du semice).

A compter de l'année 2011, les caisses de MSA pratiquent,

conformément & la loi de financement de |a sécurité sociale pour
2011, un calcul annualisé de la réduction Fillon {(RDF) conduisant
a une régularisation des montants de réduction obtenus en cours

Saisir
dannée.

» Le Registre Unique du Personnel TESA

> Un groupement d'employeurs

» Une déclaration préalable

dembauche

Le montant de la RDF est ainsi recalculé en fin d'année {ou en I

fin de contrat) en fonction de la variation des rémunérations > Un bulletin de salaire

mensuelles du salarié.

Le montant de la réduction prise en compte au titre de 'année Rechercher

2011 figurera sur votre facture du 4éme trimestre 2011,

> Une déclaration préalablement effectuée sur ce site

Pour visualiser une déclaration envoyée,
maodifier une déclaration conservée,

renouveler un COD,
éditer un certificat de travail

ou une attestation Pale emploi ...

Vous disposez d'un droit d'accés, de redtification et d'oppaosition des données qui vous concement conformément aux articles 28 et suivants de la loi n*78-17 du € janvier 1978 reletive & linformatique. aux fichiers et aux libertés.
Pour I'exercer, sdressez-vous & MSA du Languedoc 10 Cité des Carmes 45007 MENDE CEDEX {siége socisl) ou & contact@languedoc msa.fr

m
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santé Mon espace privé

famillle SAM DU

retraite déconnexion
services

Dossier de BASE ECOLE = Changer de dossier

Accueil = TESA = Sélection d'une DPE Blaide contact Bllouestions fréquentes

Sélectionnez une Déclaration Préalable d'Embauche a laquelle se rapporte le bulletin de salaire

Sélection d'une DPE

e NeTEsa  Datede e B i Sl L
déclaration d'embauche

201544754 1310712012 A 1210712012
201544332 1210712012 L 1210712012 Séledionnerl

déclarée

Si pas de DPAE
TESA Web effectuée
au préalable :
Impossibilité de faire
le BS

> Retour

Permet de visualiser la
DPAE TESA effectuée

ous disposez d'un droit d'sccés, de rectification et d'opposition des données qui vous concement conformément sux erticles 28 et suivants de la loi n°78-17 du § janvier 1978 relative & l'informatique, aux fichiers et aux liberiés,
Pour I'exercer, ad A MSAdu L 10 Cité des Carmes 48007 MENDE CEDEX (siége socisl) ou & contact@languedoc msa.fr

FAQ | Contact

Eléments de rémunération dans le cas d’un
paiement a I'heure

santé Mon espace privé 1
BmEle SAMDU

retraite déconnexion

services

Dossier de BASE ECOLE > Changer de dossier

Accueil > TESA = Sélection d'une DPE = Rémunération HA\de BHcontact nﬂueslions fréquentes

Eléments de rémunération dans le cas d'un paiement a I'heure

Lié a la déclaration préalable d'embauche N° 200544332 envoyée le 12/07/2012 a 17:45
Concernant le salarié DELVIGNE CHRISTELLE ( 2740793046075)

m

Les champs suivis du symbole * sont obligatoires.

Période de paie * 12/07/2012 au
Contrat” - ‘ < E.n cours - Rupture & m!t\at!ve de l'employeur
2 Fin de CDD ©) Rupture a linitiative du salarié

Nombre de jours travaillés * - Jours Absence non payée : Jours

Nombre Tarif horaire 1 Nombre Tarif horaire 2
Heures normales : Heures normales :

Taux Tarif horaire Taux Tarif horaire

Heures Sup./Compl. Nombre i Hs1 Heures Sup./Compl. Nombre e Hs2 =
§ premiéres heures : § premiéres heures :
Au dela des & premiéres Au dela des 8 premiéres
heures : heures -

Libellé

Montant Montant
Rémunération complémentaire -
Prestations en nature 1 (-} : Libellé Montant

Prestations en nature 2 (-} : Autres indemnités (+)

Versement non soumis a Antres dédurtinns ()
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e Période de paie :

Indiquez la date de fin de la période concernée par le bulletin de salaire.
e Contrat:
Cochez Fin de contrat pour cl6turer le contrat.

e Nombre de jours travaillés :

Indiquez le nombre de jours travaillés pour la période considérée.

Attention : déclarez un nombre entier. Pas de décimale.
Exemple : 2 jours travaillés + 1 matinée correspond a 3 jours.

e Absence non payée :

Indiguez les jours non travaillés et qui n'ont pas été rémunérés (maladie par exemple).

e Heures normales :

Indiquez le nombre d'heures normales effectuées et le salaire horaire brut appliqué aux heures
normales.

Tarif horaire 1 / Tarif horaire 2 :

Si votre salarié change d'activité au cours d'une méme période d'emploi, et que les taux horaires
pour ces activités ne sont pas les mémes vous devez utiliser les pavés "tarif horaire 2".

e Heures supplémentaires/complémentaires :

e 8 premieres heures supplémentaires :

Indiquez le nombre d'heures supplémentaires rémunérées, le taux de majoration associé (ex : 25%
et non pas 125 %.) et le salaire horaire brut appliqué a ces heures

e Au-dela des 8 premiéeres heures supplémentaires :

Indiquez le nombre d heures supplémentaires rémunérées, taux de majoration associé (ex : 50%
et non pas 150 %.) et le salaire horaire brut appliqué a ces heures.

e Montant des cotisations de Retraite Complémentaire Part Ouvriéere et AGFF:

Attention : concerne uniquement les employeurs ne cotisant pas a la CAMARCA — AGRICA pour la
retraite complémentaire. Dans ce cas, si vous avez saisi des heures supplémentaires ou
complémentaires, vous devez obligatoirement renseigner le montant PO de Retraite
Complémentaire et AGFF.

e Rémunérations complémentaires :

Indiquez le libellé de la rémunération (prime, avantage en nature a titre gratuit pris en compte dans
le calcul des congés payés et soumis a cotisations) et le montant associé.

e Prestations en nature:

BN

Indiquez le nombre de repas, nuits ou forfaits journaliers fournis a votre salarié et le montant
unitaire correspondant au nombre indiqué précédemment. Si ces prestations (avantages en
nature) sont fournies a titre gratuit, vous devez également indiquer le libellé et le montant dans la
rubrique « Rémunérations complémentaires ».
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e \Versements non soumis a cotisations :

Indiquez les indemnités ou remboursements divers non pris en compte pour le calcul des congés
payés ni soumis a cotisations salariales et que vous devez a votre salarié en application de
dispositions généralement conventionnelles (ex : participation aux frais de transport, etc.).

e Autres indemnités :

Indiquez la nature de toute indemnité ou remboursement divers non soumis a cotisations et le
montant de I'indemnité ou du remboursement, a inclure.

e Autres déductions :

Indiquez la nature de toute déduction non prise en compte pour le calcul des congés payés ni
soumise a cotisations (exemple : retenue fiscale pour les étrangers) et le montant de la déduction
a déduire du salaire.

e Acompte:
Indiguez le montant des sommes versées a votre salarié a titre d'acompte.

e Smic RDF/TO Mensuel :

Indiquez le montant SMICRDF/TO mensuel relatif a la situation de votre salarié.

ATTENTION : le défaut de déclaration de cette donnée fait obstacle au calcul de ces mesures
(réduction Fillon et des exonérations de cotisations patronales TO).

Pour un salarié non mensualisé y compris entré/sorti en cours de mois, utilisez la formule de calcul
suivante :
(SMIC horaire x 151,67) x (Durée du travail réellement effectuée)*

Durée légale
*hors heures supplémentaires et complémentaires
Pour notre exemple :
(9,40 x 151,67) x (21) soit 9,40 x 21 = 197,40

151,67

e Rémunération des temps de pause:

A renseignez uniqguement pour la réduction Fillon et si celle-ci et prévue par votre convention
collective
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Eléments de rémunération dans le cas d'un paiement a I'heure

Lié a la déclaration préalable d'embauche MN® 200544332 envoyée le 12/07/2012 a 17:45
Concernant le salarié

Les champs sums du symbole * sont obligatoires.

12/07/2012_ay 1310712012
Contrat * - E.n cours Rupture a I‘iniliative de \'emgloyeur ¢ A bien indiquer
@ Finde CDD 20 Rupture a lnitiative du salarié

Nombre de jours travaillés * 2 jours Absence non payée : jours

Nombre Tarif horaire 1 Nombre Tarif horaire 2
Heures normales : 21.00 940 Heures normales -

Taux Tarif horaire Taux Tarif horaire

Heures Sup./Compl. Nombre majoré HS1 . Heures Sup./Compl. Nombre HS2
& premiéres heures - 8 premiéres heures :
Au dela des 8 premiéres Au dela des 8 premiéres
heures - heures -

Libellé

Montant Montant
Rémunération complémentaire -

Montant

Prestations en nature 1 (-) :
Prestations en nature 2 (-) -
Versement non soumis &
cotisation (+) :

Acompte (-) :

Montants nécessaires a la MSA pour le calcul des réductions de cotisations

Smic RDF/TO Mensuel -

Rémunération des temps de pause :

Autres indemnités (+)

Autres déductions

QObligatoire sous peine de ne pouvoir bénéficier du calcul de la RDF
ou des exonérations degressives TO

Necessaire au calcul de la réduction dégressive Fillon

197.40
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Taux en vigueur

r=|ra.ile déconnexion
services

MEE Mon espace privé
:v-]

Dossier de BASE ECOLE = Changer de dossier

Accugil = TESA = Sélection dune DPE * Rémunération = Taux eide Soontact Ellauestions fréquentes

Taux en vigueur

Lié a la déclaration préalable dembauche N° 201544332 envoyée le 12/07/2012 & 17:45
Concernant le salarié

eI ST, S T SN Le SMIC horaire brut est de 9.40 Euros au 01/07/2012
obligatoires.

Nature d'activité - Viticulture
Les taux remontent
Taux Indemnités de fin de contrat % au 01/07/2007 automatiquement en fonction
Taux Indemnités de congés payés * - 10.00 % au 01/07/2007 4— - des données de la DPAE
* - pelal 2o au 01/04/2012 (secteur d'activité, contrat

Taux cotisations maladie, vieillesse, _..

Le taux dexonération des cotisations salariales lié au contrat vendanges de 7.500 % au
SIDIE0E vendanges ...)
sera déduit automatiquement lors de I'€laboration du bulletin de salaires (salarié domicilié |

eoFrance)

Taux CRDS et CSG non déductible * - 2849 % au 01/01/2012
<

Précédent Suivant

Wous dispasez d'un drait d'scods, d =t d'oppasition des données qui vous E rticies 28 &t suivants de 1a loi n°78-17 du & janvier 1978 relstive & linformatique, aus fichiers et sux libertés
Pour l'exerces, adressez-vous & MSA du Lenguedoc 10 Cité des Cermes 48007 MENDE CEDEX (sizge social) ou 4 contact@languedoc msa.fr.

FAQ | Contact

e Taux indemnité de fin de contrat : 10 %
Indiquez le taux de l'indemnité de fin de contrat de 10 % sauf si le contrat est rompu a l'initiative du
salarié.

e Taux indemnité de congés payés : 10 %

Indiquez le taux de l'indemnité de congés payés appliqué.

e Taux cotisation maladie, vieillesse :

Il s'agit du cumul des taux de cotisations ASA, Assurance chbmage, Retraite complémentaire,
Prévoyance, AGFF, CSG déductible.

Nb : le taux d'exonération des cotisations salariales lié au contrat vendanges sera déduit
automatiquement lors de I'élaboration du bulletin de salaire.

e Taux CRDS et CSG non déductible :

Il s'agit du cumul des taux CSG, CRDS non déductible.
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Tamille
retraite
BErVICRE

% santé TITRE EMPLOI SIMPLIFIE AGRICOLE

Viticulture

Contrat Vendanges avec exonérations salanales.
Activité liée exclusivement aux travaux des vendanges y
comprs les préparatifs et les fravaux de fin.

Pour vouws aider a réaliser voire bulletin de salaire, nous vous communiguons ci-aprés le montant du
SMIC et les taux d'indemnités ; vous trouverez également les taux part salariale 3 appliquer pour le
calcul des cotisations et contributions & précompter sur le salaire de vos fravailleurs occasionnels ou

saisonniers.
= Mentant du SMIC horaire au 01/07/2012 - 940€
=} Taux indemnités de fin de contrat 10 %

{Sauf emploi 3 caractere sasonnier)

= Taux indemnités de congés payes : 10 %

=¥ Taux a appliquer & compter du 01/01/2012 pour le calcul des cotisations et contributions -

¥ Salariés domiciliés fiscalement en France -

19851 % Taux des cotisations Chimage, AGRICA retraite et prévoyance, AGFF,
o AFMCA, PROVEA, ANEFA, et CSG déductible (1).

Le montant de [a part ouvriere exoneree, soif 7,50 %, figure swr e bulletin de
zalaire dang i3 ligne G ; ce mondant est réintégre au salaire net.

2 B49% Taux des contributions CROS et CSG non déductibla.

¥ Salariés domiciliés fiscalement hors de France -

Taux des cotisations Chimage, AGRICA retraite et prévoyance, AGFF,
19,390 % | AFNCA. PROVEA. ANEFA (1).

Le montant de fa part ouvriére exonérée, soif 12,25 %, figure sur le bullstin de
salaire danz I3 igne G ; oo mondant est réintégre au salaire nef.

0.00 % Taux des contributions CROS et CSG non deductible.

o

Pour simiplifier vos caleuls, ces taux isnnent compte de ['assistte de 98,25 % applicable 3 la
G55 etala CRDS ; ils sont pré-renseignes en fonction de la « Mature d'Activité » que vous
avez sélectionné lors de I'établissement de la Déclaration Préalable 4’ Embauche.

(1) Les taux indiqués concernent les cofisations recouvrées par la MSA ; si votre enfreprise
reléve d'autres organismes pour certaines cofisations conventicnnelles, il convient d'integrer
ou de déduire les taux cormespondants.

Pour connaitre le détail des faux de cotizations ci-dessus, ainsi que lez faux des partz dues par
Femployeur, il vous appartienf de vous référer au baréme qui vous a &lé adresse, ou de fe conzulfer
sur e zite nfermet de la ME3A du Gard - www. mealanguedoc. fr.
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é o
famils Mon espace privé
Ll Connexion
services deconnexion

Dossier de BASE ECOLE > Changer de dossier

Accueil * TESA = Sélection dune DPE = Rémunération = Taux = Confirmation Bleide Soontact Blloyestions fréquentes

Votre déclaration (Bulletin de Salaire) est compléte

Le bulletin de salaire doi is au salarié et transmis & la MSA en fin de période de paye . . . . i
Détail du bulletin de |K 3: Visualisation du BS possible avant envoi

Vous pouvez dés 3 présent -

Envoyer ce bulletin de salaire & la MSA 30-Gard — BS enVOyéS conservés 18 mois

Il tient lieu de déclaration trimestrielle de salaire Envoyer
Conserver ce bulletin de salaire pour l'envoyer plus tard Conserver
Vous pouvez le conserver et le modifier tant qu'il n'a pas été transmis a la MSA et remis a votre salarié. e
Précedent
Vous disposez d'un droit d 28 et suivants de I loi n°78-17 du & janvier 1978 relstive & linformatique, aux fichiers ot sux libertés.
Pour 'exerces, adressez-vous & MSA du Languedm: 10 Cité des Carmes 48007 MEMDE CEDEX [siége social) ou & contaci@languedoc msa fi.

é 7
famill Mon espace privé
mios déconnexion
services

Dossier de BASE ECOLE > Changer de dossier

Accueil = TESA = Accusé d'envoi Emde B Contact nQuesnons fréguentes

Accusé d'envoi

Nous avons bien enregistré votre bulletin de salaire pour l'entreprise -
le 15/07/2012 3 1242

Il concerne le salarié

Il est enregistré sous le numéro : 200544332 Période du  12/07/2012 au 13/07/2012

Vous devez :
> Visualiser puis imprimer le formulaire BS
en deux exemplaires dament signés conjointement, dont un remis a votre salarié
» Etablir un certificat de travail
(remettre obligatoirement un exemplaire & votre salarié)
> Etablir I'attestation Pdle emploi
(remettre obligatoirement un exemplaire 4 votre salarié)

Vous pouvez :
> Saisir un autre Bulletin de Salaire

> Retour

Vous disposez d'un drait d'acois, de redifi et d'oppasition des d - aux aricles 23 et suivents de la loi n°78-17 du & janvier 1973 relative & linformatique, sux fichiers et aux liberiés
Pour | avtreer adresssz-vous  MSA ds Languedoc 10 Gt des Carmes 23007 MENDE GEDEN (sias sacial) u & contaci@languednc men i
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" DE-O-Rdmuntratons totales des HEHC+O+G1

Bulletin de Salaire

Page 1swri
1) ::‘* Titre Emploi Simplifie Agricole
r;: e BULLETIN DE SALAIRE - REMUNERATION HORAIRE

Internet des MSA

G document & &bt transmis & B WEA30-0and e 15072012 & 12:42

TESA n® 200544332 Période du : 12/07/2012 au 13/07/2012

Employeur BASE ECOLE
déciarde - Arthiid -
Mom ou Raison sociale - Unié de Geson ©
Mgdresze i Téiéphone -
Salarie
Mom de naissance I Prénoms © R
Mom dhusage ou marntal :
N* cfimmadriculation : Daie de naissance :
Agresze
Empicl ocoups © CuslBeucs Coefident cu nheswschaion -
Corvesniion cobecthe applicabls @ expiottion agricoks Kontant Emic RDF Mensusl : 187.40 suros
Hombre de jours ravallés 2 Jours:
Fin @& sontrat COD.
‘Hombre Montant Total
Hewres normaies 1 .oa ¥ 940 1=7.40
Homibre heures ol 21.00 SOus-Tofal 187.40 A
base ge calow ge Hndemnis ge fin ge contat ooo A
foumul des salaires brufs depuw's ke cdbul oy cordrad]
Ind=mnibd de fin de conira (A1 x %] AT
sousfofal (4 = AD) 19740 B
Indemniid conpls pareds (B x 90.00%] 1974 [+
Rémunaration Tolals Brute (B=C AT o
Taux ootications Montant
Cot. MEA, Chimage, Refraite compiémeniaine,
- AGEE. CHG deductiie - 27 X 1aesd - A2ET E
CRDS i C50 non dégductitie © 27 X 2549 - 619 E
Taum axonsrsc
B (- 1. Bz au conirat de vendanges | 27 X TE00 - B a
Feures : x - Gl
Homibre Montant Unitaires Montant
Frestations en rature 1 : x - H
Frestations en nature 2 X - 1
non soumls A C = + 4
Indemnitts (=) + K
Desduciions (-1 = L
Acomphe = M
Defiscalzss Feuwres supplémeniaies ooo X 2549 - oo o
Ealalire met imposabie " 190,76 euros
Salairs not & payer (DuE-F+E+-O1-HA+ S LM} © 124,67 purcs

[Drafe, sigreatune: et cachet de Memployeur

Pour b salerd, oo bulefn dod dire consarvd sans Modrafon
oo durée & pour 'employeur durand § ans

*\
A dater et a signer
+

cachet employeur

Reprise
automatique
des
données de
la DPAE

Rémunération brute
X
taux de cotisations
+
les cotisations
salariales liées au
contrat vendanges

Salaire net a payer
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Le Certificat de Travail

BASE ECOLE
T5A 54801
45007 MENDE CEDEX

CERTIFICAT DE TRAVAIL

3 compléter, puis 3 remetire au salané en fin de contrat
Je soussigné
Certfie awoir employé
Mime {Mile)
Adresse :
Code postal Commune :
Do 1200712012 au 13072042

Mature de Femplod : Cueilleuse

Faitd ... e

<+ A dater et a signer

Eignaiure de fempioyer
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L attestation P6le emploi

Page 1sur2
am ::’* Titre Emploi Simplifieé Agricole
S e Attestation Péle emploi
Internet des MSA
TESA n® 200544332 Période du : 12/107/2012 au 13/07/2012
Employeur BASE ECOLE
Entreprize déclarte - Activie ©
Hom ou Faizon sockle - Unité ge Gesfon ©
Aanesze © Teispmons -
Salarie E
Nom de nalssance o Pranoms -
MO husage DU Fantl - [
N" cimmatricutation : Date de naissance ©
et de nalssance Commane, g2 de nalssance
Haonake :
Adresse
Le contrat 2 durée déterminée
Type ou OO0 - Conirat vwendangse (contrat A tsmpe. aomplst]
Hewures compmentaines gvertusies (pour ks COD & bemps partsd) ©
Hombre de jours rnalles © ] Momibre de jours nor Faealies -
Empiol oc 2 CuslBzuce Convention coliecsve appiicable: exploftaiion agriscls
Coeficlent de Nempéiol - Salaire horaine brut - 8,40 surces.
Agires sdments de NeMUNSraton -
Calzse de refraile compiementaire: AGRICA
Ueu de travall | dfrent de Non Commune :
Petablizzement :
Fin de contrat COO.
Le salaire
Momibre: scarant Todaa
Hewres normases: 1 1o w S.20 157.40
Nomibre fheurss ol .00 ETTES P 187.40 A
‘Dase de calcu o Fingemnit® ge O ge oot oo A1
foumd ges Saaie s Druls Gepu’s e detuT o
Incemnite de fn e contrat (A1 ¥ %) AT
Sous-fofal - AD 157.40 B
IndemnBe congés payes (B ¥ 10.00%) 1274 c
Totais Brubs T4 o
Taux cotications Moniunt
e e e E 1T x 15651 - 42 8T E
'CRDE st 053 nom deductiie - 2178 x 2Ea8 - ERE] F
TAUK BRonSrss
life au confrat de vendanges © 21T x 7.500 - 1528 a
R - x - G1
MEew ‘MceTiant Lnitains Maondand
H = 5
- ]
- H
- L
- L]
‘Ealaine net & payer (DUE FaGG 1-HteJ+ 1 L4 - 1B4ET Buroc < .
A dater et a signer
i, signaias ef cochet oF FEmpiopem
< —
+
cachet emploveur
Fage 2swr2
an ::" Titre Emploi Simplifié Agricole
i Attestation Pole emploi
.
Internet des MS5A
TESA n® 200544332 Période du - 12/07/2012 au 13/07/2012
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BS Rémunération a la tache

e Nature de la tache:

Sélectionnez les taches que vous avez renseignées lors de I'élaboration de la DPE en
cliguant sur le symbole "loupe", puis sur la nature de la tdche appropriée. Les données
saisies (nature et tarif unitaire) seront indiqguées automatiquement.

Attention, ne pas modifier la rémunération pré-inscrite sur la tache sélectionnée.

Sinon, vous pouvez également saisir la nature de la tdche directement dans le champ de
saisie.

e Nombre:

Indiguez le nombre de taches effectuées pour la période concernée par le bulletin de
salaire.

e Tarif horaire :

Le tarif horaire s'affiche automatiquement si vous avez utilisé la sélection de la nature de
la tache par le symbole "loupe”. Sinon, vous devez le renseigner.

Pour les autres critéres, veuillez-vous reporter a la section « Rémunération a I'heure ».
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