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Q&R sur les évéenements en direct

Posez vos questions dans le fil de discussion en renseignant

- VoS nom, prenom, raison sociale, adresse mail. Q

Aucune question en vedette pour le
moment

Répondez au questionnaire de satisfaction

M

Consultez le replay et les documents sur le site
de la MSA du Languedoc
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Les objectifs de la reforme



Les objectifs de la reforme

) O

Simplifier et rapprocher les Améliorer I'acquisition des
assiettes sociales droits retraite

23/06/2026

La réforme de l'assiette sociale concerne les non-salariés agricoles exergcant leur activité a titre principal ou
secondaire en Métropole.

Elle instaure une assiette sociale rapprochée entre les cotisations et les contributions CSG/CRDS.

A revenus équivalents, elle consiste a réduire la part de la CSG-CRDS non génératrice de droits pour augmenter la
part des cotisations sociales permettant I’lamélioration des droits sociaux.
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Les principes de la reforme
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Ce qui change :

Suppression de I'assiette large de CSG-CRDS qui intégrait les cotisations sociales ;

Une assiette rapprochée et simplifiée entre cotisations et contributions ;

Une révision du baréme de calcul des cotisations (ajustement de la cotisation maladie et retraite) ;

Une assiette simplifice pour les bénéficiaires du régime micro- fiscal et du forfait forestier => I’assiette unique
correspondra a leur assiette fiscale.

Ce qui ne change pas :

Les regles de gestion des cotisations et contributions sociales avec le maintien :

du principe de I'annualité ;

de la temporalité de I'assiette des agriculteurs : triennale N-3 a N-1 et annuelle N-1 ;

des modalités des appels de cotisations (taux et dates) ;

des dispositifs de lissage des appels de cotisations (modulation des appels fractionnés) ;
de la déclaration fiscale et sociale unifiée (UDFS) ;

du dispositif de la taxation provisoire ;

du mécanisme de l'assiette forfaitaire pour les nouveaux installés.
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Les principes de la réforme

Avant le 01/01/2026 réel et micro-fiscal

Cotisations
Revenu .
: + sociales des
agricole .
exploitants

Assiette pour
les cotisations

Assiette pour les
contributions

A compter du 01/01/2026 : Mesure transitoire jusqu’en 2028

Pour le micro-fiscal

Revenu
agricole

Assiette pour
les cotisations
et les
contributions

Revenu agricole

+

Cotisations
sociales des
exploitants

+

CSGetles
déductions

Pour le réel

Revenu Brut
Social

-~
o

Nouvelle assiette unique pour
les cotisations et pour la
CSG-CRDS
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La séquence de calcul de I’assiette sociale
pour le regime du réel
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Chiffre d’affaire - Déductions

+ Majorations **

Quote-part du Revenu Brut Social au sein
de la société

+

Rémunération et avantages
personnels non déductibles
pergus

Ce qui change

Abattement de 26%

Assiette de CSG

+

Revenus de
remplacement

Participation,
intéressement,
abondement au

PER

*

10

L’assiette triennale est
constituée de la moyenne
des assiettes telles que

définies ci-dessus se
rapportant aux années N-3,
N-2 et N-1

Deductions :

*%

Charges / dépenses liés a I'exploitation ;

Dotation d’installation en capital ;

Différence entre I'indemnité versée en compensation de I'abattage
total ou partiel de troupeaux ;

Part du revenu cadastral des terres mises en valeur par leur
exploitation ou leur entreprise en cas d’option ;

Déduction pour épargne de précaution ;

Cotisations Madelin, cotisations facultatives aux nouveaux PER ;
Plus-values a court terme exonérées d'impbt sur le revenu ;
Revenus exceptionnels en cas d’option pour I'étalement prévu a
I'art. 75-0 du CGl.

Maijorations :

Revenus issus de location de terres, de biens mis a disposition si
option pour le revenu cadastral ;

1/7 du revenu exceptionnel en cas d’option pour I'étalement prévu
alart. 75-0 du CGl ;

Moins values a long terme.



23/06/2026 Ce qU| ne Change pPas




23/06/2026 12

Présentation des nouveaux baremes



Modification des baremes de cotisations AMEXA & maladie

23/06/2026

Pourcentage du PASS Taux avant | Taux a compter
2026 de la réforme
Le PASS (Plafond Annuel de la Sécurité Sociale)

permet de :

» Définir les tranches de revenus ;

e Calculer les cotisations sociales ;

« Adapter les taux de maniére proportionnelle.

Ce qui change :

» Légeére hausse des taux ;

« Maintien d’un taux majoré au-dela de 300 % du PASS.

Alignement du baréme de cotisation maladie des
exploitants agricoles a titre secondaire sur celui des chefs
d’exploitations a compter du 1¢" janvier 2026.

13

De 0 a 20 % du PASS (9 612 € maximum) 0 0
De 20% a 40% du PASS (19 224 € maximum) 0 % 0a1,5%
De 40% a 60 % du PASS (28 836 € maximum) 0ad% 1,5a4%
De 60 % et 110 % du PASS (52 866 € maximum) 4 % a 6,5 % 4% a6,5%
De 110% a 200% du PASS (96 120 € maximum) 6,5% 6,5% a7,7%
De 200% a 300% du PASS (144 180 € maximum) 6,5 % 7,7 a8,5%
Uniquement pour la part de I'assiette au- 6,5% 6,5%

dessus de 300% du PASS

Bareme Maladie Taux avant Evolution du
2026 bareme en 2026

Assiette comprise entre 0 et 20 % du PASS 0%

Assiette comprise entre 20 et 300 % du Taux progressif
PASS entre 0% a 8,5%

Part de I'assiette supérieure a 300 % du 6,5%
PASS

7,48%
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Exemples sur la cotisation AMEXA avec le PASS 2026 (48 060€)

14

Le bareme devient progressif entre 20% du PASS et 3 fois le PASS avec un taux de 0,1% a 8,5%.

Il s’applique aux chefs d’exploitations a titre principal et secondaire.

Le taux est calculé par rapport a I'assiette sociale prise en compte pour le calcul des cotisations.

Assiette

Taux

Formule de calcul

Assiette < 20 % du PASS

0%

<

M. X a une assiette équivalente a 10 % du PASS soit 4 806 €.
Son taux de cotisation AMEXA est a 0 %.

Assiette entre 20 % et 40 % du
PASS

0%a15
%

Taux = T1 x [a-(0,2 x PSS)] / (0,2 x PSS)

T1=15%
PSS = Plafond de la Sécurité Sociale

Assiette entre 40 % et 60 % du
PASS

15%a4d
%

Taux = {(T2-T1) x [a-(0,4 x PSS)] / (0,2 x PSS)} +
T

T2=4

T1=15

PSS = Plafond de la Sécurité Sociale
a = assiette

Assiette entre 60 % et 110 %
du PASS

4%ab65
%

Taux = {(T3-T2) x [a-(0,6 x PSS)] / (0,5 x PSS)} +
T2

T3=65

T2=4

PSS = Plafond de la Sécurité Sociale
a = assiette

Assiette entre 110 % et 200 %
du PASS

65%a77
%

Taux = {(T4-T3) x [a-(1,1 x PSS)] / (0,9 x PSS)} +
T3

Ta=77

T3=65

PSS = Plafond de la Sécurité Sociale
a = assiette

Assiette entre 200 % et 300 %
du PASS

77%a8s
%

Taux = {(T5-T4) x [a-(2 x PSS)]/ (1 x PSS)} + T4

T5=85

T4=77

PSS = Plafond de la Sécurité Sociale
a = assiette

Sur la fraction des revenus
supérieurs a 300 % du PASS

Mme Y. a une assiette équivalente a 50% du PASS soit 24 030 €.
Son taux de cotisation AMEXA est calculé avec cette formule :
((4-1,5) x [24 030 - (0,4 x 48060)] + (0,2 x 48060)) + 1,5=2,75 %
Le taux qui lui est applicable est donc de 2,75 %.

« PASS » est la valeur annuelle du plafond de la
sécurité sociale en vigueur au ler janvier de
lannée au titre de laquelle la cotisation annuelle

estdue;
«a »est/'assiette sociale des cotisations
retenue pour le calcul desdites cotisations

M.Z a une assiette équivalente a 350% du PASS soit 168 210 €
* Le taux de cotisation AMEXA pour la part de I'assiette sociale inférieure a 300 %
du PASS, soit 144 180 €, estde = ((8,5-7,7) x [144180 - (2 x 48060)] + (1
x 48060)) + 7,7 = 8,5 %
» Le taux de cotisation AMEXA pour la part d'assiette supérieure a 300% du PASS,
soit 144 180 €, est de 6,5%.
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La fusion des cotisations vieillesse



Fusion des cotisations vieillesse 17

23/06/2026

La loi de financement de la sécurité sociale pour 2025 a opéré une fusion des cotisations vieillesse assurance vieillesse
individuelle (AVI) et assurance vieillesse agricole (AVA) dans le cadre de la réforme des 25 meilleures années pour le

calcul de la retraite des exploitants agricoles.

Pour les chefs d’exploitation

Elle crée une seule cotisation dont
les taux sont identiques aux taux
applicables aux travailleurs
indépendants pour les chefs
d’exploitation a titre principal et
exclusif.

Les taux applicables aux chefs
d’exploitation a titre secondaire
vont évoluer progressivement
pour s’aligner au 01/01/2029 sur
ceux des chefs d’exploitation a titre
principal et exclusif.

Pour les membres de la famille

Une assiette forfaitaire est utilisée
pour les collaborateurs d'exploitation
et aides familiaux a titre principal
(600 SMIC a confirmer par décret).

Le taux de cotisation applicable aux
collaborateurs d'exploitation et aides
familiaux a titre secondaire va
évoluer progressivement pour
s’aligner au 01/01/2029 sur celui
des chefs d’exploitation a titre
principal et exclusif.
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Chef d’exploitation a | Chef d’exploitation a Collaborateur a Collaborateur a titre
titre principal ou titre secondaire titre principal ou secondaire

exclusif exclusif et aide
familial

Taux au 1°¢" janvier 2026 sans

reforme 17,23% 13,91% 14,87% 11,55%
2026 14,87% 13,05%
2027 14,87% 14,55%
17,87%
2028 16,87%
A partir de 2029 17,87%

Quel que soit le type de NSA le taux de cotisation affiché comprend la partie plafonnée et celle déplafonnée (0,72%).
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La cotisation additionnelle Retraite
Compléementaire Obligatoire (RCO)



Modification des baremes de cotisations RCO

23/06/2026

20

Création d’'une cotisation additionnelle RCO uniquement applicable aux chefs d’exploitation avec un taux progressif entre 0 et 3% selon les

revenus.

Evolution des barémes au régime de retraite complémentaire des non salariés agricoles (NSA).

Assiette comprise entre 0 et 40 % du PASS
Assiette comprise entre 40 et 60 % du PASS

Assiette comprise entre 60 et 100 % du PASS

Assiette comprise entre 100 et 200 % du PASS
Au-dela de 200% du PASS

4%**

4%

4%

4%
4%

4%**

4%

4%

4%**
4%

part progressive de 0% a 1%

part progressive de 1% a 1,3%
part progressive de 1,3% a 1,8%

part progressive de 1,8% a 3%
3%

** Assiette minimale de1820 SMIC horaire sur le taux fixe de 4%



Exemples sur la cotisation additionnelle RCO avec le PASS 2026 (48 060€)

23/06/2026
Assiette Taux Formule de calcul du taux additionnel Taux RCO glabal

Taux = T1 /(0,4 x PSS) x A

Entre 0% et 40 % du PASS 0%a1% el 4% + taux additionnel de 0 % a1%
PSS = Plafond de la Sécurité Sociale
A = assiette
Taux = (T2-T1) / (0,2x PSS) x (A- 0,4 x PSS) + T1
T2=13

Entre 40 %et 60 % duPASS [1%413% |Ti=1 4%+ taux additionnel de 1% a1,3 %

PSS = Plafond de la Sécurité Sociale
A = assiette

M. A. a une assiette de revenus correspondanta 2% du PASS soit 961,2 €. h
Le taux qui lui est applicable est de 0,05%. Soit un taux RCO global de

4,05%. )

N

Mme B. a une assiette de revenus correspondant a 20% du PASS soit 9612 €.
1/(0,4x 48 060)x 9 612 = 0,5%
Le taux qui lui est applicable est 0,5%. Soit un taux RCO global de 4,5%.

J

M. C. a une assiette de revenus correspondant a 60% du PASS soit 28 836 €.
1,3-1/(0,2 x 48 060)x (28 836- 0,4 x 48060) = 1,3%
Le taux qui lui est applicable est 1,3%. Soit un taux RCO global de 5,3%.

2N

J

Entre 60 % et 100 % du PASS (1,3%a18%

Taux = (T3-T2) / (0,4 x PSS) x (A- 0,6 x PSS) + T2

T3:=18

T2=13

PSS = Plafond de la Sécurité Sociale
A = assiette

4% + taux additionnel de 1,3% a1,8 %

Entre 100 % et 200 % du PASS (1,8 % a 3 %

Taux = (T4-T3) /PSS x (A-PSS) +T3

T4=3

T3:=18

PSS = Plafond de la Sécurité Sociale
A = assiette

4 % + taux additionnel de 1,8 % a3 %

>200 % du PASS 3%

4%+3%=7%

21
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Présentation des formules de calcul
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Cas types pour le chef d’exploitation

C—

o)



Hypotheses de calcul 2
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A Point d’attention : Ce sont des cas-types théoriques fondés sur des hypotheéses et sur les informations disponibles a date.

Parameétres de simulation pris en compte :

SMIC horaire au 01/01/ 2026 : 12,02€

Plafond de la sécurité sociale (PASS) 2026 : 48 060€

Ces simulations sont basées sur une assiette annuelle (ne prend pas en compte les situations de nouvel installé ou de

calcul sur la moyenne triennale).

Avant réforme : assiette sociale et bareme de cotisations en vigueur au 1°" janvier 2025 y compris le taux vieillesse AVA
déplafonné a 2,36% (mais prise en compte du SMIC et PASS 2026).

Apres réforme : nouvelle assiette et nouveaux barémes de cotisation (avec SMIC et PASS 2026), hors revenus de
remplacement soumis a un taux spécifique et participation / intéressement / abondement au PER.




Chef d’exploitation ou d’entreprise a titre exclusif ou principal, imposé au réel

23/06/2026 26
Avant réforme Apres réforme
Revenu Brut GggizMéc Revenu Brut Gggfglléc Différences
Abattement de 26% Non applicable Abattement de 26% 1875€
Assiette de cotisation 3713€ Assiette de cotisation 5337€ 1624 €
Cotisations sociales réintégrées dans |'assiette 3040 € Cotisations sociales réintégrées dans
CSG-CRDS 'assiette CSG-CRDS
s de 3G CRDS st cotstons e [engecconcumumn e | e
Total des prélévements sociaux 3695 € Total des préléevements sociaux 3547 € _
dont Maladie (Amexa) 0 - dont Maladie (Amexa) 0 0€
Prélévc_ements dont Retraite de base AVI et AVA plafonnée 1152 € J, 1314 € Dont cotisation unique retraite 1289€ -25€
sociaux
dont Retaite AVA déplafonnée 162 €
dont RCO 875 € dont RCO de base 875 € 0€
cotisation RCO supplémentaire Non applicable dont RCO supplémentaire 15€ 15 €
dont invalidité 61 € dont invalidité 61€ 0€
dont famille 0€ dont famille 0€ 0€
dont lJ+Atexa 790 € dont lJ+Atexa 790 € 0€
dont CSG déductible 459 € dont CSG déductible 362€ -97€
dont CSG non déductible 162 € dont CSG non déductible 128 € -34 €
dont CRDS non déductible 34 € dont CRDS non déductible 27 € -7€
Total CSG-CRDS 655€ Total CSG-CRDS 517 € -138 €
Droits retraite Retraite a points Nombre de points Retraite a points No&?;fsde Différences
RCO 137 RCO (avec RCO supplémentaire) 140 3 ]




. . . N g . . . . ’ ’
oonees CHEF d’exploitation ou d’entreprise a titre exclusif ou principal, imposé au réel
Avant réforme Apres réforme
Revenu Brut SO0 SMIC Revenu Brut 800 SMic Différences
9616 € 9616 €
Abattement de 26% Non applicable Abattement de 26% 2500€
Assiette des cotisation 5631€ Assiette des cotisation 7116 € 1485 €
Cotisations sociales réintégrées dans 3373€ Cotisations sociales réintégrées dans
'assiette CSG-CRDS 'assiette CSG-CRDS
Assiette des CSG_CRDS (assiette cotisations 9004 € C()At?:;;ii: :; ﬁzﬁsfnizﬁj(zeﬁ\?;?rtgene 7116 € 1888 €
+ montant des cotisations sociales) .
salariale)
Total des préléevements sociaux 4246 € Total des prélevements sociaux 3747 € _
Prélévements dont Maladie (Amexa) 0 dont Maladie (Amexa) 0 0€
soctaux dont Retraite de base AVI et AVA plafonnée 1430€ Dont cotisation unique retraite 1289€ -356 €
dont Retaite AVA déplafonnée 215 € Loase
dont RCO 875€ dont RCO de base 875 € 0€
cotisation RCO supplémentaire Non applicable dont RCO supplémentaire 26 € 26 €
dont invalidité 63 € dont invalidité 78 € 15€
dont famille 0€ dont famille 0€ 0€
dont lJ+Atexa 790 € dont lJ+Atexa 790 € 0€
dont CSG déductible 612€ dont CSG déductible 483 € -129 €
dont CSG non déductible 216 € dont CSG non déductible 170 € -46 €
dont CRDS non déductible 45 € dont CRDS non déductible 36 € -8€
Total CSG-CRDS 873 € Total CSG-CRDS 689 € -184 €
) ) Retraite a points Nombre de points Retraite a points Nombre de points| Différences
Droits retraite

RCO

137

RCO (avec RCO supplémentaire)

141

27



23/06/2026

Chef d’exploitation ou d’entreprise a titre exclusif ou principal, imposé au réel

Prélevements
sociaux

Droits retraite

Avant réforme Apreés réforme
Revenu Brut 1820iSMic Revenu Brut 1820iSMic Différences
21876 € 21876 €
Abattement de 26% Non applicable Abattement de 26% 5 688€
Assiette des cotisation 15730 € Assiette des cotisation 16 188 € 458 €
Cotisations sociales réintégrées dans l'assiette 4526 € Cotisations sociales réintégrées dans
CSG-CRDS l'assiette CSG-CRDS
ASSieti::tz Etsigfscl,)tsisg?j:;t:oi?at::;ions * 20256 € c(ﬁ?:;igi: 22 ﬁ:ﬁgtecnizij( ei\séséitrtgene 16 188 € 4068 €
salariale)
Total des préléevements sociaux 6490 € Total des prélevements sociaux 6 607 € _
dont Maladie (Amexa) 0 . dont Maladie (Amexa) 166 166 €
dont Retraite de base AVI et AVA plafonnée 2339¢€ | 2691¢€ Dont cotisation unique retraite 2893 € 202 €
dont Retaite AVA déplafonnée 352 €
dont RCO 875€ dont RCO de base 875 € 0€
cotisation RCO supplémentaire Non applicable dont RCO supplémentaire 136 € 136 €
dont invalidité 170 € dont invalidité 178 € 8€
dont famille 0€ dont famille 0€ 0€
dont lJ+Atexa 790 € dont IJ+Atexa 790 € 0€
dont CSG déductible 1377 € dont CSG déductible 1100 € -277 €
dont CSG non déductible 486 € dont CSG non déductible 388 € -98 €
dont CRDS non déductible 101 € dont CRDS non déductible 8l€ -20€
Total CSG-CRDS 1964 € Total CSG-CRDS 1569¢€ -395 €
Retraite a points Nombre de points Retraite a points Nombre de points|  Différences

RCO

137

RCO (avec RCO supplémentaire)

159

28



Chef d’exploitation ou d’entreprise a titre exclusif ou principal, imposé au réel
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Avant réforme Apres réforme
1 PASS 1 PASS
Revenu Brut Revenu Brut Différences
48 060 € 48 060 €
Abattement de 26% Non applicable Abattement de 26% 12 496€
Assiette des cotisation 33912 € Assiette des cotisation 35564 € 1652€
Cotisations sociales réintégrées dans 9898 € Cotisations sociales réintégrées dans
'assiette CSG-CRDS 'assiette CSG-CRDS
Assiette des CSG_CRDS (assiette Assiette des CSG_CRDS (=Assiette
cotisations + montant des cotisations 43 810€ Cotisations en I'absence lJ et épargne 35564 € -8246 €
sociales) salariale)
Total des prélevements sociaux 14 147 € Total des prélevements sociaux 14 605 € _
Prélévements dont Maladie (Amexa) 1536 € dont Maladie (Amexa) 1672 € 136 €
soctaux dont Retraite de base AVI et AVA plafonnée 5043 € 5843 € Dont cotisation unique retraite 6355 € 512 €
dont Retaite AVA déplafonnée 760 €
dont RCO 1356€ dont RCO de base 1423 € 66 €
cotisation RCO supplémentaire Non applicable dont RCO supplémentaire 525 € 525 €
dont invalidité 373 € dont invalidité 391 € 18 €
dont famille 0€ dont famille 0€ 0€
dont lJ+Atexa 790 € dont lJ+Atexa 790 € 0€
dont CSG déductible 2979€ dont CSG déductible 2418 € -561 €
dont CSG non déductible 1051¢€ dont CSG non déductible 853 € -198 €
dont CRDS non déductible 219 € dont CRDS non déductible 178 € -41 €
Total CSG-CRDS 4249 € Total CSG-CRDS 3449 € -800 €
. . Retraite a points Nombre de points Retraite a points Nombre de points| Différences
Droits retraite

RCO

213

RCO (avec RCO supplémentaire)

305




Chef d’exploitation ou d’entreprise a titre exclusif ou principal, imposé au réel
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Avant réforme Apreés réforme
Revenu Brut 3 PASS Revenu Brut 3 PASS Différences
144 180 € 144 180 €
Abattement de 26% Non applicable Abattement de 26% 37 487€
Assiette des cotisation 105497 € Assiette des cotisation 106 693 € 1196 €
Cotisations sociales réintégrées dans 25934 € Cotisations sociales réintégrées dans
l'assiette CSG-CRDS l'assiette CSG-CRDS
Assiette des CSG_CRDS (assiette Assiette des CSG_CRDS (=Assiette
cotisations + montant des cotisations 131431 € Cotisations en |'absence |J et épargne 106 693 € -24 738 €
sociales) salariale)
Total des prélevements sociaux 38682 € Total des prélevements sociaux 40501 € _
Prélévements dont Maladie (Amexa) 6857 dont Maladie (Amexa) 8403 1546 €
sociaux dont Retraite de base AVI et AVA plafonnée 7147 € 9637 € Dont cotisation unique retraite 9010€ -627 €
dont Retaite AVA déplafonnée 2490 €
dont RCO 4220€ dont RCO de base 4268 € 48 €
cotisation RCO supplémentaire Non applicable dont RCO supplémentaire 3201€ 3201€
dont invalidité 1160€ dont invalidité 1174 € 13 €
dont famille 3270€ dont famille 3307€ 37 €
dont lJ+Atexa 790 € dont lJ+Atexa 790 € 0€
dont CSG déductible 8937 € dont CSG déductible 7 255 € -1682 €
dont CSG non déductible 3154 € dont CSG non déductible 2560 € -594 €
dont CRDS non déductible 657 € dont CRDS non déductible 533 € -124 €
Total CSG-CRDS 12748 € Total CSG-CRDS 10348 € -2400 €
. . Retraite a points Nombre de points Retraite a points Nombre de points| Différences
Droits retraite

RCO

662

RCO (avec RCO supplémentaire)
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Cas types pour les membres de famille
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‘h__ “



23/06/2026

Collaborateur et membre de famille a titre principal ou exclusif

Avant réforme Apreés réforme
1820 SMIC 1820 SMIC Différence
Revenu Brut du Chef d'exploitation 21876 € Revenu Brut du Chef d'exploitation 21876 €
Total des prélevements sociaux 2096 € Total des prélévements sociaux 2101 € _
dont Maladie (Amexa) 0€ dont Maladie (Amexa) 0€ 0€
dont Retraite de base AVI et AVA plafonnée 1068 € Dont part cotisation unique retraite 1072 € 4€
dont Retaite AVA déplafonnée 0€ 0€
dont RCO 577 € dont RCO de base 577 € 0€
cotisation RCO supplémentaire Non applicable dont RCO supplémentaire Non applicable -
dont invalidité 113 € dont invalidité 113 € 0€
dont famille 0€ dont famille 0€ 0€
dont lJ+Atexa 338 € dont lJ+Atexa 338 € 0€
Avant réforme Apreés réforme
, L. 1 PASS , L 1 PASS Différence
Revenu Brut du Chef d'exploitation 48 060 € Revenu Brut du Chef d'exploitation 48 060 €
Total des prélevements sociaux 3450 € Total des prélevements sociaux 2841€ -
dont Maladie (Amexa) 673 € dont Maladie (Amexa) 673 € 0€
dont Retraite de base AVI et AVA plafonnée 1681€ Dont part cotisation unique retraite 1072 € -609 €
dont Retaite AVA déplafonnée 0€ 0€
dont RCO 577 € dont RCO de base 577 € 0€
cotisation RCO supplémentaire Non applicable dont RCO supplémentaire Non applicable -
dont invalidité 180 € dont invalidité 180 € 0€
dont famille 0€ dont famille 0€ 0€
dont IJ+Atexa 338 € dont lJ+Atexa 338 € 0€

* Taux de cotisation unique retraite de 14,87%, applicable en 2026



Collaborateur et membre de famille a titre principal ou exclusif

23/06/2026
Avant réforme Apres réforme
2 PASS 2 PASS e,
' A , . Différence
Revenu Brut du Chef d'exploitation 96 120 € Revenu Brut du Chef d'exploitation 96 120 €
Total des prélevements sociaux 3919€ Total des prélevements sociaux 2841 € _
dont Maladie (Amexa) 673 € dont Maladie (Amexa) 673 € 0€
dont Retraite de base AVI et AVA plafonnée 2151€ Dont part cotisation unique retraite 1072¢€ -1079€
dont Retaite AVA déplafonnée 0€ 0€
dont RCO 577 € dont RCO de base 577 € 0€
cotisation RCO supplémentaire Non applicable dont RCO supplémentaire Non applicable -
dont invalidité 180 € dont invalidité 180 € 0€
dont famille 0€ dont famille 0€ 0€
dont lJ+Atexa 338 € dont lJ+Atexa 338 € 0€
Avant réforme Apreés réforme
3 PASS 3 PASS Différence
Revenu Brut du Chef d'exploitation 144 180 € Revenu Brut du Chef d'exploitation 144 180 €
Total des prélevements sociaux 3919¢€ Total des prélevements sociaux 2841¢€ _
dont Maladie (Amexa) 673 € dont Maladie (Amexa) 673 € 0€
dont Retraite de base AVI et AVA plafonnée 2151€ Dont part cotisation unique retraite 1072 € -1079€
dont Retaite AVA déplafonnée 0€ 0€
dont RCO 577 € dont RCO de base 577 € 0€
cotisation RCO supplémentaire Non applicable dont RCO supplémentaire Non applicable -
dont invalidité 180 € dont invalidité 180 € 0€
dont famille 0€ dont famille 0€ 0€
dont IJ+Atexa 338 € dont lJ+Atexa 338 € 0€

* Taux de cotisation unique retraite de 14,87%, applicable en 2026
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Plan de communication
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Les astuces de la MSA du Languedoc:
Tout savoir sur I'UDFS

UDFS : Unification des déclaratior

MSaudut anguedoc

Les astuces

>
- Guide pas a pas UDFS 2026

( i W Regarder sur 3 YouTube

* Au moment de I'UDFS entre avril et juin pour vous accompagner dans le parcours déclaratif ;

*  Au moment de |I'émission annuelle 2026 : « Mes cotisations en clair » avec I'explication de la lecture de votre
bordereau de cotisations.

\_

VOS COTISATIONS|

EN CLAIRY

LA MSA REPOND A VOS QUESTIONS

MES COTISATIONS,
C’EST POUR FINANCER
LA MSA ?

Seulement 3 % du montant
de vos cotisations servent

a financer les charges de
gestion de la MSA.

Une partie sert au versement
de prestations et I'autre partie
est reversée a I'Etat pour

le financement de la Sécurité
sociale et a des organismes tiers
pour le financement de fonds
agricoles et de la formation
professionnelle continue.




Mercl de votre
attention.



