
MSA DU LANGUEDOC
OFFRE DE POSTE

INFIRMIER SST (H/F)
(Statut cadre- Niveau 5)

Contexte

La MSA du Languedoc assure la protection sociale en guichet unique de l'ensemble de la population agricole pour les 
départements du Gard, de l'Hérault et de la Lozère. Elle comporte 42 collaborateurs.

La MSA du Languedoc recrute pour son service de Santé Sécurité au Travail 4 postes d'infirmier(e)s (3 sur le Gard, 1 sur 
l’Hérault). Le service est constitué d'un pôle administratif (19 collaborateurs) d'une unité de 9 médecins du travail et de 
5 infirmiers(e)s ainsi que d'une cellule prévention composée de 9 conseillers.

Affectation : Service Santé Sécurité au travail – Gard 
Nombre de poste à pourvoir : 3

‐ 1 poste temps plein (CDI) Résidence Administrative : Bagnols
‐ 1 poste temps plein (CDI) résidence administrative : Ales
‐ 1 poste à temps plein (CDD) Résidence administrative Nimes

Prise de poste prévue au : 01/12/2020
Déplacements réguliers à prévoir sur le département. Permis B en cours de validité

Principales missions :

Sous l'autorité du médecin chef et de son N+1, il/elle devra ;

 Réaliser sous délégation, des tâches d'un ou plusieurs médecins qui consisteront en entretiens infirmiers 
individuels dans le respect du protocole écrit défini par le médecin du travail référent, les examens 
complémentaires et la biométrie,

 Donner des conseils individualisés à chaque salarié en matière de prévention des risques professionnels et de 
prévention en santé,

 Rendre compte au médecin du travail référent de toutes anomalies en lien avec le travail ou pouvant générer 
un handicap au travail,

 Mener des actions en milieu de travail (établissement et mise à jour de la fiche entreprise notamment),

 Assister, sous délégation au CSE, SSCT, et à d'autres réunions dans les entreprises,

 Assurer la gestion informatique des données de l'entretien infirmier individuel,

 Participer à la tenue du dossier médical de santé au travail et avec le médecin du travail référent à 
l'organisation des secours en cas d'urgence.

Profil recherché :

 Diplôme d’État d'Infirmier, ou licence en soins 
infirmiers

 Diplôme Inter Universitaire Santé au Travail 
souhaité, à défaut engagement en formation 
durant l'année universitaire à envisager,            

 Sens de la qualité du service rendu à 
l’adhérent  ‐Ecoute, bonnes capacités 
relationnelles et travail en équipe 

 Sens de l'organisation, rigueur et méthode,
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Statut cadre – 2058.10 € brut/mois sur 13 mois

Modalités de recrutement      :

Les candidatures devront être adressées avant le 5 novembre 2020 à l’intention du Service des Ressources Humaine à 
l’adresse suivante : recrutement@languedoc.msa.fr (CV + Lettre de motivation)
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