LE RESEAU

DES EMPLOYEURS

Tout savolr sur

’embauche de salariés
salsonniers

Partie 1 — La Santé Sécurité au
Travail en cave vinicole

L'essentiel ¢ plus encore




Quelques chiffres clés sur le travail saisonnier

Objectifs de cette rencontre

Accompagner la protection de la santé sécurité au travail de vos saisonniers

Liste des partenaires
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Chiffres clés

1 1 081 464 contrats saisonniers en 2023 (contre 1 076 003 contrats en 2022)
soit + 0,5% par rapport a 2022);

APour 773 572 salariés en 2023 (contre 749 600 salaries en 2022) soit +3,2%
par rapport a 2022;

d |36,.{l ‘? de femmes dans les emplois saisonniers (38,4% pour I'ensemble des
salariés

1 36 ans d’age moyen (38 ans pour I'ensemble des salariés)
1 46,5% des salariés ont 30 ans et moins

JLa moitié des salariés saisonniers travaille moins de 30 jours et 15,8% entre 1 et 2
Mois
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Chiffres clés

91% des salariés saisonniers travaillent dans 4 secteurs :

1 190-VITICULTURE (422 651 saisonniers): 39% des saisonniers
) 110-CULTURES SPECIALISEES (330 533 saisonniers) : 31% des saisonniers
) 180-CULTURE ELEVAGE NON SPECIALISES (155 950 saisonniers) : 14% des saisonniers

) 400-ENTREPRISES TRAVAUX AGRICOLES (72 543 saisonniers): 7% des saisonniers



OBJECTIFS DE NOTRE RENCONTRE
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OBJECTIFS DE NOTRE RENCONTRE

O Protéger la santé securité au travail des saisonniers
L Seécuriser la protection sociale des saisonniers
 Répondre aux besoins d’accompagnement des employeurs



PROTEGER LA SANTE SECURITE AU TRAVAIL
DE VOS SAISONNIERS
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1 - Ladéclaration prealable a ’embauche

La DPAE, a établir via le service en ligne MSA, doit inclure des informations précises sur les expositions
aux risques professionnels et le suivi médical de vos salariés.

» La DPAE deéetermine directement le type de suivi meédical : SIS (Suivi Individuel Simple), SIR (Suivi

Individuel Renforcé) ou SIA (Suivi Individuel Adapté).
= Siles informations d’exposition ne sont pas complétées, le salarié concerné sera alors assimilé comme

devant bénéficier d’'un SIS (suivi individuel simple).

Une identification précise et anticipée permet aux services SST MSA d’organiser la visite médicale si

elle est nécessaire dans les meilleurs délais.
L'employeur peut alors affecter le salarié a son poste de travail dans de bonnes conditions et sans risques

juridiques.
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Suivi de I'état de santé des salariés

Conditions de travail prévues a I'embauche :

Contrat {saisonnier) pour moins de 45 jours Non
Contrat (saisonnier) pour plus de 45 jours Non
Nouvelle Embauche

Pour un poste identique, le salané a bénéficié d'un examen de santé au travail Non

Si oui, dans un délai de
Avec Inaptitude ou Aménagement individuel (poste ou horaires de travail)

Suivi Individuel Renforcé (SIR)

Le salané est exposé -
a l'amiante Non
au plomb Non
aux agents cancérogénes, mutagénes reprotoxiques 1A et 1B Non
aux agents biologiques des groupes 3 et 4 (art. R. 4421-3 CT) Non
au rayonnement ionisant Non
au nisgue hyperbare Non
au nisgue de chute lors des operations de montage et de demontage d'échafaudages Non
equipements de travail nécessitant une autorisation de conduite Oui
travaux nécessitant une habilitation électrique Oui
manutention inévitable = 55 kg (homme) Non
travailleur de moins de 18 ans affecté a des travaux réglementés Non
poste a nsque déclaré par 'employeur (art. R717-16-1V CRPM): Non

Suivi Individuel Adapte (SIA)

Le salané est :

Un travailleur de moins de 18 ans non affecté a des travaux réglementés Non
Un travailleur exposé aux agents biologiques de groupe 2 Non
Un travailleur exposé a des champs électromagnetiques Non
Un travailleur de nuit Oui
Un travailleur handicapé Non
Un travailleur titulaire d'une pension d'invalidité Non
Une femme enceinte, allaitante ou venant d'accoucher Non

Suivi Individuel Simple (SIS)
Aucun des nsques mentionnes ci-dessus Non




Suivi de I'état de santé des salariés

2 — Les visites médicales

== Contrat inférieur a 45 jours :
Pas de visite d'embauche
Action collective

==) Contrat supérieur a 45 jours :
Visite d'embauche : Examen Médical d'Aptitude (EMA) SIR
ou Visite d'Information et de Prevention (VIP) SIS

A Pensez a demander la précedente attestation de suivi



LA PREVENTION DES RISQUES
PROFESSIONNELS DE VOS SAISONNIERS
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‘ Le role de I'employeur

« le chef d’établissement prend les mesures nécessaires pour assurer la
sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs de
I'établissement, y compris les travailleurs temporaires. »

Ces mesures comprennent des actions de prévention des risques professionnels, d’information

et de formation, ainsi que la mise en place d’une organisation et de moyens adaptés. |l veille a
I’adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et tendre a
I"amélioration des situations existantes. »

Protéger la santé des
Travailleurs
Art. 1 4121-1




Les mesures a prendre pour accueillir un salarié

o)

.
= Réaliser son document unique d’évaluation des risques professionnels o
( DUERP) /

= Informer et former son, ses salarié(e,s) : I'accueil généraliste et I'accueil
sécurité

" Mettre en place une organisation de travail permettant de garantir la santé et
la sécurité du, des salarié(e,s)

= Mettre a dispositions les Equipements de Protection Individuelle

Protéger la santé des
Travailleurs
Art. 14121-1



Le DUERP

Le Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels :

* Est obligatoire pour tout employeur de main d’ceuvre (dés le premier salarié)

* Il recense les situations de travail, les risques afférents et les mesures de prévention existantes ou a
mettre en place

* |l n’y apasdobligation sur le format, il s’agit la plupart du temps d’un tableau
e Le salarié doit pouvoir en étre informé et y avoir acces librement

* Pour vous aider a le réaliser : Possibilité de se faire aider par un conseiller en prévention MSA
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Informer, former un salarié
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Un accueil en deux temps

L'accueil L'accueil

genera“Ste Un bon accueil crée les securite

conditions d’une
bonne intégration




Informer, former un salarié : I'accueil généraliste du salarié

* Accueil personnalisé : mot de bienvenue, présentation de I'entreprise, de I'équipe et du référent.
* Visite des lieux : lieux de pause, sanitaires, stationnement

* Remise d’un livret d’accueil comprenant : la présentation de I'entreprise, les regles de vie collective, les
horaires, pauses, repas

* La présentation du DUERP et de la démarche de prévention des risques professionnels (gestes,
procédures, consignes, équipements de protection individuelles)

* Lorganisation des secours (affichages obligatoires : numéros d’urgence, les salariés formés au Sauveteurs
Secouriste au Travail

* Les Informations pratiques (numéros utiles, acces soins)

Un bon accueil crée les conditions d’'une bonne intégration



Informer, former un salarié : la formation a la sécurité

 Art. L 231-3-1 du Code du Travail : «Tout employeur est tenu d’organiser une formation pratique
et appropriée en matiere de sécurité, au bénéfice des travailleurs gu’il embauche, de ceux qui
changent de poste de travail ou de technique».

Elle doit étre réalisée a la prise de poste et comprend :

* La présentation des taches a effectuer, des consignes, des procédures de travail

La démonstration, la mise en situation pratique et I'accompagnement au démarrage des missions qui
seront confiés

2
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L'information sur les risques et les mesures de prévention mises en place &‘ i éet - gall tra ‘I!\T
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La mise a disposition des Equipements de Protection Individuelle (EPI).

Afin de vous assurer de la bonne compréhension des éléments abordés pendant la formation au
poste, procédez a I’évaluation des acquis par le salarié saisonnier (questionnaire, mise en
situation, observation des activités)



ssa.msa.fr

fetralte Santé Securité au travail en Agriculture

Retrouvez tout les outils, les g

sentiel & plus encore

pUbllcatlonS Santé/Sécurlté au | ACTUALITES |  FILIERES RISQUES LA MSA
travail prévention des risques : ‘

[ ssa.msa.fr ]

Accueil > Recherche

Recherche -

Santé séecurité en

> A * A ‘
agriculture . o
Les ressources documentaires de Ia MSA pour la prévention des

Site internet Mon projet Covid-19 : travail dans
: . > de chai (vidéo) la filiére viticole Accompagnement MSA »
nsques professionnels en agriculture

EN SAVOIR + Conception et aménagement >
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3 ACCUEIL EMPLOYEUR

ACTUALITES

GUIDES EMPLOYEUR : VOLIS ORIENTER DANS VOS5
DEMARCHES

FMBAUCHE ET DECLARATIONS

Dadlaratien d'embauche et conirais

D5M (Dédarstion Sociale Mommative)

Tesa (embauche et salalre]

BrddevEment 4 la soure

ACCilent o ravad o matacs professionnete
Les dispostif= d'entraide =t de bénsvmlat
Emiplni de trovmillewrs Etrangers

Exploitant

du Languedoc

» Changer de region

Emnployeur Parenaire Elus MEA

COTISATIONS SUR SALAIRES

Lndemaité sfiation

Taux des cotisations et contributions sur<alaires
RAOUCTRONG, ExXOnesatons o8 Cotsations
Palement des cotisations empkveurs

Wos droity et obligations

Taux et barames M54 Languedos

Emiscde de gel: mesures de soutien

ACCOMPAGNEMENT ET COMSEIL AU SERVICE DES
ENTREFRISES

https://languedoc.msa.fr/Ifp/sst

1 Mon espace privé

Recherchel

Vorre M5A&

VIE DE L'"ENTHEPRISE

Santd des salarids au travall

Couverture complémentaire, préwoyance
AvanCages soclaux

Detachernint des salarits agricoles aU e de IVE
Un referent “entrepress® o volre Sooute
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Disponible via le site msalanguedoc.fr :
https://languedoc.msa.fr/lfp/web/msa-du-languedoc/employeur/sst/accueil-saisonniers-cave-vinification



Disponible en plusieurs langues, et utilisable en
version dématérialisée ou en physique.

Elle se compose :

e d'une fresque interactive identifiant les
principales situations de travail et les risques
qui y sont associés.

 D'un guide a destination du formateur

LACCUEIL DES SAISONNIERS EN CAVE DE VINIFICATION
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En version dématérialisée, et pour chaque situation de travail, possibilité de cliquer sur l'icone haut-
parleur qui lance la mesure de prévention en lien avec la situation de travail.
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Les outils a ma disposition : la fresque interactive

Gaz carbonique, ou m«mmmmmwmahmmmammuﬂtm
Mmotplmbudq.ll’ai

Les opérations de décuvage et de nettoyage des cuves doivent &tre réalisées avec précaution. Une personne, qui reste
& lextérieur de la cuve, doit toujours étre présente et surveiller en continu la personne qui est & lintérieur.

um«hmnuammlmamhmdmnm«m

Avant toute MMWmoﬁdurddnaMl dabord ventiler la cuve (avec un ventilateur !) et
utiliser un détecteur ofin de contrbler la présence de CO2.

Une fois dans la cuve il faut repositionner le ventilateur jusqu'a la fin du décuvage.

- Utilisation du détecteur et du vertilateur par une seule personne et nettoyoae aprés chagque utilsation
Si pludoury personnes, nettover et désnfocter avant et oprds chaque usage:

Décrire la procédure de travail et ko
procédure en cas d'acddent,

Qui sont les Sauveteurs Secouristes du
Travail dans la cave et comment les
contacter ?

Tout produit de nettoyage et de désinfection est agressif !

Ces produits sont stockds dans un local adapté, dans leur emballage d'origine et ils sont identifiés.
Bhnlrolmqmdostmmm“masmm

Les opérations de préparation de solutions de nettoyage et de mmmmmamnm
d'utiliser un matériel spécifique, entretenu, facile dutilisation, étalonné, adapté... pour protéger hom

Pensez & aménager un poste de travail & hauteur, pratique et sécurisé.

Les protections individuelles doivent &tre mises & disposition. Elles sont 1a pour protéger les salariés. Elles n'évitent pos
l'accident, mais en diminuent les conséquences. il incombe & chaque salarié de les réclamer, de les vérifier avant chaque
utilisation, de les porter et de prévenir le responsable si elles sont manquantes ou défectueuses.

utilisé, vous ne devez pas entrer dans
cette zone et devez rester vigilant”).

Existe-t-il un rince oeil dans la cave ?
Quelle est la procddure en cas de
oomoctmlepwdu!(odlpoau)?
Existe-t~il une douche

Le guide reprend I'ensemble des situations de travail en y ajoutant des conseils/préconisations a

|'attention du formateur

Programmer les opérations de nettoyage et de désinfection, c'est maitriser les surprises.

Le dioxyde de souffre est reconnaissable & son odeur piquante, il est incolore et irritant.
aosuﬂhmbrmmwmlmndsmmmamddummm

&w mwmﬂmmam?mmuumwmamam

lmm«gmmmwwmm raccordements avec précaution, surveillez les joints.
Pour manipuder les bouteilles de SO2 (25kg), utiliser un moyen de manutention.

Prévenir en cas de fuite.

Ahtiliser des EPI attribugs nominativemant.

Se laver jet mains chague fois que uvous epleyaz un éguipament: de protection individuelle (gants, lunettas,
ormbinGison, Mosque, casgus.. ), e pas porter ks maing au visage

Les gants’ contomings: portéy au vishge peuvant atre source dinfection, Privilégier les lavages fréquents des mainy
plutdt gqu'un port permanant de o méme paire de aants,

O sont rangés les EPI ?
Quelle procédure en cas dintoxication ?

Lors du tranfert de SO2 (changement
daeuﬁ:mt).pdﬂégklackmdsm—

Protocole de nettovage G Stobiir
Attribuer des EPI nominotivement.




Les outils a ma disposition : les vidéos

Vidéo sur les risques en cave : Vidéo sur le CO2 :

https://www.dailymotion.com/video/x1bvxyb https://www.youtube.com/watch?v=owD3JIj8RZ4

(w i [ Favorn O Partages

~ MSA du Languedoc

42 pboores
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L'essentiel & plus encore

Les brochures, disponibles en plusieurs langues

& ‘vous guider
Les vendanges

Livret d’accueil pour les saisonniers

z : <
.

CO

GUIDE D’ACCUEIL DES SAISONNIERS

- CAVE DE VINIFICATION -

. msa-aipesvauchuse i

https://ssa.msa.fr/recherche/?sword=cave

, en cave de vinifice
A DANGER MORTEL

H
Les travaux en
cave ! livret

daccueil -
version espagnole

]
L'utilisation de

dioxyde de soufre

en vinihcation

H
Les travaux en
cave : livret
daccued -

Version
portugaise

E
Les travaux en

cave : livret
d accueil

Les outils a ma disposition : les brochures, livrets, affichage

i

Covid-19 :

formation des
sdigonniens en
cave de
vinification

‘
Les travaux en

cave : livret
d’accueil

VETIION Faurmaine

version polonaise




Bien dans son corps, hien dans sa téte !

Teléchargez ["application Meuv'S Agri sur votre

smartphone pour prevenir les TMS
Avant lactivité
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B |iste des partenaires

AGEFIPH Accompagnement et financement aux entreprises et aux
personnes en situation de handicap

Chambre d’agriculture Accompagnement a l'installation et a la cessation, formation,
conseil et gestion de projets

DDETS Information et conseils dans le domaine du droit du travail

DGFIP Prélevement a la source
France Travalil Accompagnement dans le recrutement et la formation

OCAPIAT Accompagnement et financement dans I'lacces a la formation
des salariés

Organismes de Complémentaire frais de AGRICA - Prévoyances Déces et Garantie Incapacité de Travail
santé et prévoyance ayant donné - Complémentaire Frais de Santé

délégation de gestion a la MSA du

Languedoc AESIO - Complémentaire Frais de Santé
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Nous contacter

Pour toute question ou prise de rendez-vous , nous vous invitons prioritairement a utiliser vos espaces priveés :
> onglet Votre MSA > Nous contacter

https://languedoc.msa.fr/Ifp/les-conseillers-de-preventionl

Secteurs géographigues des conseillers en prévention
Consultez la carte des secteurs péographigues des conseillers en prévention de la MSA du Languedoc pour

le déparmement du Gard

Ie département de la Lozera

Courriel : msalanguedocblf_prp.blf@languedoc.msa.fr
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Nous contacter

Pour toute question ou prise de rendez-vous , nous vous invitons prioritairement a utiliser vos espaces prives :

> onglet Votre MSA > Nous contacter

Les médecins du travail

Consulte2 Lo corte et saTuurg e sai s das minctacins du travail o L BISS, & L,_.-"l;:‘!_ll'l:i:'- P

|| FITi

i,f

ot ohe Heraull

-

Les infirmiéres en santé sécurité au travail
de La M54 du Languedon

Consulte? |a carte des sactielrs mesficauy oas nfinmieras en 5ante SAOuree S Tavs

a5 W5 oem viiies medicales s e Teirert du Gard, merc! ' adresser un mail a

PR TOLInEs Wi s medicales sar e dep



Mercl de votre
attention.
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