
Rencontre 2025

Tout savoir sur 
l’embauche de salariés 

saisonniers

Partie 1 – La Santé Sécurité au 
Travail en cave vinicole
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❑ 1 081 464 contrats saisonniers en 2023 (contre 1 076 003 contrats en 2022) 
soit + 0,5% par rapport à 2022);

❑Pour 773 572 salariés en 2023 (contre 749 600 salaries en 2022) soit +3,2% 
par rapport à 2022;

❑ 36,4 % de femmes dans les emplois saisonniers (38,4% pour l’ensemble des 
salariés)

❑ 36 ans d’âge moyen (38 ans pour l’ensemble des salariés)

❑ 46,5% des salariés ont 30 ans et moins

❑La moitié des salariés saisonniers travaille moins de 30 jours et 15,8% entre 1 et 2 
mois



91% des salariés saisonniers travaillent dans 4 secteurs : 

❑ 190-VITICULTURE (422 651 saisonniers): 39% des saisonniers

❑ 110-CULTURES SPECIALISEES (330 533 saisonniers) : 31% des saisonniers

❑ 180-CULTURE ELEVAGE NON SPECIALISES (155 950 saisonniers) : 14% des saisonniers

❑ 400-ENTREPRISES TRAVAUX AGRICOLES (72 543 saisonniers): 7% des saisonniers

Chiffres clés



OBJECTIFS DE NOTRE RENCONTRE



❑ Protéger la santé sécurité au travail des saisonniers 

❑Sécuriser la protection sociale des saisonniers

❑ Répondre aux besoins d’accompagnement des employeurs 

OBJECTIFS DE NOTRE RENCONTRE



PROTÉGER LA SANTÉ SÉCURITÉ AU TRAVAIL 
DE VOS SAISONNIERS



Suivi de l'état de santé des salariés 

1 - La déclaration préalable à l’embauche

La DPAE, à établir via le service en ligne MSA, doit inclure des informations précises sur les expositions 
aux risques professionnels et le suivi médical de vos salariés.

▪ La DPAE détermine directement le type de suivi médical : SIS (Suivi Individuel Simple), SIR (Suivi 
Individuel Renforcé) ou SIA (Suivi Individuel Adapté).

▪ Si les informations d’exposition ne sont pas complétées, le salarié concerné sera alors assimilé comme 
devant bénéficier d’un SIS (suivi individuel simple).

Une identification précise et anticipée permet aux services SST MSA d’organiser la visite médicale si 
elle est nécessaire dans les meilleurs délais.
L’employeur peut alors affecter le salarié à son poste de travail dans de bonnes conditions et sans risques 
juridiques.



Suivi de l'état de santé des salariés 



Suivi de l'état de santé des salariés

2 – Les visites médicales

  Contrat inférieur à 45 jours :
Pas de visite d'embauche 
Action collective 

Contrat supérieur à 45 jours : 
Visite d'embauche : Examen Médical d'Aptitude (EMA) SIR

  ou Visite d'Information et de Prévention (VIP) SIS

Pensez à demander la précédente attestation de suivi 



LA PRÉVENTION DES RISQUES 
PROFESSIONNELS  DE VOS SAISONNIERS



Le rôle de l'employeur



Les mesures à prendre pour accueillir un salarié

▪Réaliser son document unique d’évaluation des risques professionnels 
( DUERP)

▪ Informer et former son, ses salarié(e,s) : l'accueil généraliste et l'accueil 
sécurité

▪Mettre en place une organisation de travail permettant de garantir la santé et 
la sécurité du, des salarié(e,s)

▪Mettre à dispositions les Equipements de Protection Individuelle



Le DUERP

Le Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels : 

• Est obligatoire pour tout employeur de main d’œuvre (dès le premier salarié)

• Il recense les situations de travail, les risques afférents et les mesures de prévention existantes ou à 
mettre en place

• Il n’y a pas d’obligation sur le format, il s’agit la plupart du temps d’un tableau

• Le salarié doit pouvoir en être informé et y avoir accès librement

• Pour vous aider à le réaliser : Possibilité de se faire aider par un conseiller en prévention MSA



Informer, former un salarié 

Un accueil en deux temps

L'accueil 
généraliste

L'accueil 
sécuritéUn bon accueil crée les 

conditions d’une 
bonne intégration



Informer, former un salarié : l'accueil généraliste du salarié

• Accueil personnalisé : mot de bienvenue, présentation de l'entreprise, de l'équipe  et du référent.

• Visite des lieux : lieux de pause, sanitaires, stationnement

• Remise d’un livret d’accueil comprenant : la présentation de l’entreprise, les règles de vie collective, les 
horaires, pauses, repas 

• La présentation du DUERP et de la démarche de prévention des risques professionnels (gestes, 
procédures, consignes, équipements de protection individuelles)

• L’organisation des secours (affichages obligatoires : numéros d’urgence, les salariés formés au Sauveteurs
      Secouriste au Travail 

• Les Informations pratiques (numéros utiles, accès soins)

Un bon accueil crée les conditions d’une bonne intégration



Informer, former un salarié : la formation à la sécurité

• Art. L 231-3-1 du Code du Travail : «Tout employeur est tenu d’organiser une formation pratique 
et appropriée en matière de sécurité, au bénéfice des travailleurs qu’il embauche, de ceux qui 
changent de poste de travail ou de technique».

 

Elle doit être réalisée à la prise de poste et comprend : 

• La présentation des tâches à effectuer, des consignes, des procédures de travail

• La démonstration, la mise en situation pratique et l'accompagnement au démarrage des missions qui 
seront confiés 

• L'information sur les risques et les mesures de prévention mises en place 

• La mise à disposition des Équipements de Protection Individuelle (EPI).
 

Afin de vous assurer de la bonne compréhension des éléments abordés pendant la formation au 
poste, procédez à l’évaluation des acquis par le salarié saisonnier (questionnaire, mise en 

situation, observation des activités)



La formation à la sécurité : les outils à ma disposition



L’accompagnement MSA en SST pour les entreprises et les salariés

De nombreuses publications et informations sont à retrouver sur le site de la MSA du Languedoc

https://languedoc.msa.fr/lfp/sst



Les outils à ma disposition : la fresque interactive

La fresque interactive de "chasse aux risques" vinification

Disponible via le site msalanguedoc.fr : 
https://languedoc.msa.fr/lfp/web/msa-du-languedoc/employeur/sst/accueil-saisonniers-cave-vinification



Les outils à ma disposition : la fresque interactive

Disponible en plusieurs langues, et utilisable en 
version dématérialisée ou en physique.

Elle se compose :

• d'une fresque interactive identifiant les 
principales situations de travail et les risques 
qui y sont associés.

• D'un guide à destination du formateur



Les outils à ma disposition : la fresque interactive

En version dématérialisée, et pour chaque situation de travail, possibilité de cliquer sur l'icône haut-
parleur qui lance la mesure de prévention en lien avec la situation de travail.



Les outils à ma disposition : la fresque interactive

Le guide reprend l'ensemble des situations de travail en y ajoutant des conseils/préconisations à 
l'attention du formateur



Les outils à ma disposition : les vidéos

Vidéo sur le CO2 :

https://www.youtube.com/watch?v=owD3JIj8RZ4

Vidéo sur les risques en cave :

https://www.dailymotion.com/video/x1bvxyb



Les outils à ma disposition : les brochures, livrets, affichage

https://ssa.msa.fr/recherche/?sword=cave



Les outils à ma disposition : Mouv's Agri

Une application d'échauffement/étirement adaptée à votre filière



25/08/2025 28Liste des partenaires

Partenaire Missions

AGEFIPH Accompagnement et financement aux entreprises et aux 
personnes en situation de handicap

Chambre d’agriculture Accompagnement à l’installation et à la cessation, formation, 
conseil et gestion de projets

DDETS Information et conseils dans le domaine du droit du travail 

DGFIP Prélèvement à la source

France Travail Accompagnement dans le recrutement et la formation

OCAPIAT Accompagnement et financement dans l’accès à la formation 
des salariés

Organismes de Complémentaire frais de 
santé et prévoyance ayant donné 
délégation de gestion à la MSA du 
Languedoc

AGRICA - Prévoyances Décès et Garantie Incapacité de Travail  
-  Complémentaire Frais de Santé

AESIO - Complémentaire Frais de Santé



Nous contacter

https://languedoc.msa.fr/lfp/les-conseillers-de-prevention1

Courriel : msalanguedocblf_prp.blf@languedoc.msa.fr

Pour toute question ou prise de rendez-vous , nous vous invitons prioritairement à utiliser vos espaces privés :
> onglet Votre MSA > Nous contacter



Nous contacter
Pour toute question ou prise de rendez-vous , nous vous invitons prioritairement à utiliser vos espaces privés :
> onglet Votre MSA > Nous contacter



Merci de votre 
attention.
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