
 

MSA du Languedoc – www.msalanguedoc.fr   

Site du Gard Site de l’Hérault Site de la Lozère 

Bâtiment A – Alphatis II – 33 allée de l’Argentine Bâtiment @xiion – 581 rue Georges Méliès 10 Cité des Carmes 

30924 NIMES CEDEX 9 34000 MONTPELLIER 48007 MENDE 

Téléphone – N° unique 04 99 58 30 00 

 

MSA DU LANGUEDOC 
OFFRE DE POSTE du 25 mars 2022 

 

 Cadre gestionnaire PSSP – (H/F)  
(Niveau  5 ou 6 selon profil) 

 

 

Affectation :  Service Relation adhérents – Centre de Contact (30-34) 
 

Type de contrat : CDI – Temps plein 

Nombre de poste à pourvoir : 1 

Date d’embauche : 1
er

 mai  

Résidence administrative : Nîmes 

Déplacements réguliers à prévoir sur les sites du Gard et de l’Hérault 

 

 Rémunération : 26 à 28 K€ brut annuel 

 

 

Principales missions : 

 
Sous la responsabilité du Responsable de Service, le candidat retenu aura notamment pour missions : 

 

� Gérer les ressources humaines de son équipe 
� Préparer et conduire les entretiens annuels d’évaluation (EAE), assurer leur suivi tout au long 

de l’année 
� Analyser les besoins en formation, formuler des propositions au travers des EAE, suivre les 

actions de formation et mesurer les impacts, détecter les potentiels 
� Présenter et argumenter les propositions d’attribution de points d’évolution 
� Participer à la mise à jour et diffuser les fiches de poste et de fonction 

 
� Piloter et contrôler l’activité de son équipe 

� Participer à l’élaboration des objectifs de son groupe 
� Organiser la répartition du travail, déterminer des priorités 

� Mettre en place des outils de contrôle, d’analyse et de suivi (tableaux de bord) 

� S’assurer du respect des résultats du CDC conformément aux objectifs assignés 

� Proposer et mettre en œuvre des améliorations (organisation, procédures) 
 

� Assure l'animation hiérarchique de son équipe et en gère l'organisation 

� Transmettre et diffuser les informations 
� Rendre compte 
� Mobiliser les agents autour de la qualité et des objectifs du service 
� Animer des actions d’information et de formation avec les coordonnateurs 

 

� Coordonne les relations avec les autres secteurs, les autres services ou les partenaires 

� Initier, animer et suivre les relations avec le BO.  
� Coordonner les relations avec les autres services de FO  
� Proposer et mettre en œuvre les plans d’action pour traiter au mieux les demandes des 

adhérents et des tiers en s’assurant de la coordination avec : 
o les autres secteurs de l’entreprise 
o les acteurs externes à l’entreprise (partenairesB) 

 

� Représente l'entreprise sur délégation de la direction 
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� Assurer la représentation de la MSA à la demande de son 

responsable de service 

� Prendre en charge des dossiers spécifiques 

 

 

 

 

 

 

Profil recherché : 
 

 

• Rigueur et sens de l’organisation 
 

• Capacité d’analyse et de synthèse 
 

• Capacités à proposer, initier et convaincre 
 

• Aptitudes relationnelles, écoute et communication orale adaptée 
 

• Sens du collaboratif 

 

 

Modalités de recrutement : 
 

Les candidatures devront être adressées avant le 16/4/2022 à l’attention du Service des Ressources 

Humaines via le formulaire intranet. 
 

Votre candidature devra être accompagnée d’un CV et d’une lettre de motivation, merci de les 

adresser à l’adresse suivante : recrutement@languedoc.msa.fr sous la référence MSA- Cadre CDC 

 

Processus de recrutement pour les candidats sélectionnés 

- Test managérial MANAGE-R  

- Test écrit  

- Entretien cadre RH et responsable de service  

- Entretien DRH et directeur de branche 

 


